
 
 

Prot. n. 5272/I.8.1                         Trentola Ducenta, 12/09/2026 

Al Personale docente e Ata 

          Al Sito web  

Albo online 
 

ASSICURAZIONE SANITARIA – POLIZZA SANITARIA INTEGRATIVA 

GRATUITA PER IL PERSONALE DOCENTE E ATA 

Quest’anno scolastico è accompagnato da una novità per il personale della scuola. Dal 10 settembre 

2026 al 20 settembre 2026 si può aderire alla nuova assicurazione sanitaria integrativa gratuita 

prevista dalle misure di welfare del Ministero dell’Istruzione e del Merito.  

L’adesione, tuttavia, non avviene automaticamente. Il personale che rientra tra i beneficiari deve 

esprimere la propria volontà di partecipare al piano attraverso l’apposita procedura disponibile 

nell’area riservata del portale istituzionale del Ministero. 

Tra i destinatari rientrano docenti, dirigenti scolastici, DSGA, personale ATA sia a tempo 

indeterminato sia a tempo determinato con incarico annuale o con contratto di supplenza fino al 

termine delle attività didattiche. Il personale con contratti di supplenza breve non ha diritto alla 

copertura assicurativa. 

Per il personale a tempo indeterminato l’adesione viene effettuata una sola volta ed è valida per 

il periodo assicurativo di 48 mesi dalla reale attivazione e potrà proseguire oltre il 31 dicembre 

2029 ed è valida finché permane il rapporto di servizio. 

Per il personale a tempo determinato, invece, l’adesione deve essere rinnovata a ogni nuovo 

contratto.  

La gestione dell’assicurazione integrativa per le spese sanitarie è affidata a UniSalute, in regime di 

coassicurazione con Poste Assicura Spa e Intesa Sanpaolo Protezione Spa. 

La richiesta deve essere presentata online attraverso l’area riservata del portale del Ministero 

dell’Istruzione e del Merito. Per accedere al servizio è necessario autenticarsi utilizzando una delle 

credenziali digitali abilitate: 

 SPID - CIE (Carta d’identità elettronica)- CNS(Carta nazionale dei servizi); 

Per il personale scolastico interessato, i passaggi essenziali sono quindi quattro:  



 accedere all’area riservata del portale istituzionale MIM (https://mim.gov.it), mediante le 

proprie credenziali con le identità digitali SPID/CIE/CNS; 

 nella parte centrale “Servizi in evidenza” cliccare su “Assicurazione sanitaria integrativa” 

 Oppure attraverso Il link diretto alla funzionalità di adesione è il seguente: 

https://servizi.pubblica.istruzione.it/suba-istanza-consensi-web/private/index) 

Dopo la registrazione della scelta da parte del dipendente sono necessari alcuni passaggi tecnici. I 

nominativi degli aderenti devono essere trasmessi a UniSalute e successivamente caricati nei sistemi 

della compagnia assicurativa. 

È importante ricordare che la copertura non diventa operativa nell’immediato. Il Ministero indica 

di attendere almeno 20 giorni dalla data di adesione prima di registrarsi sui sistemi UniSalute, così 

da consentire il completamento della trasmissione e del caricamento dei dati. 

In particolare, per le informazioni sulle garanzie previste dal piano, sulle prestazioni sanitarie, sui 

rimborsi e sulla gestione della polizza, saranno disponibili l’Area Riservata e l’app UniSalute. 

È inoltre previsto un numero verde dedicato, che sarà operativo a partire dal 30 settembre 2026. 

Per i quesiti di competenza del Ministero dell’Istruzione e del Merito, ad esempio quelli relativi 

all’individuazione degli aventi diritto o alle modalità di adesione, è stata attivata la casella di posta 

elettronica polizzasanitaria@istruzione.it. 

Tutte le informazioni relative al contenuto delle garanzie e alle modalità di utilizzo del piano 

sanitario sono riportate nella Guida al Piano Sanitario. 

 

Il DIRIGENTE SCOLASTICO 

Prof. Paolo Graziano 
Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi 

dell’art.3, comma 2, del D.Lgs. 39/93 
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