CONTRATTO COLLETTIVO INTREGRATEYE (3 By IvLiys
a.s 2025-26

1 giorno 12 del mese di febbraio dellamne 2026 alle ore 11.00 nei tocali della divizenea scolostivi st seie ranit:

Per a parte pubblica: il Dirigente Scolastico Prof. Paclo GRAZIANO

Per la parte Sindacale:

RSU )
{ns. Costanzo Maddalena ‘WEpresente 1] agsente {
Ins. Della Gala Giuseppina I presente M assonte
ins. Di Martino Stefania SR presente [ agsente
Ins. Pedana Antonella THhresente I assente
Ass, amm, Manese Filomena F#-prc%nm I assente

Ins. Villano Raffaella i presente Prassente <,

SINDACAT! SCUOLA TERRITORIALIL

FLC/CGIL 1] presente con i sig, oo

CISL/SCUOLA {JTpresente con &g ...

SNALS/CONFSAL [l presente cot 1818, .,

OILDAAINAMS I"l presente con i sig. .. i

ANIEF JEcpresente con il sig. G ‘i
Wb

per la stipula del Contratio collettivo integrative d'lstituto anng scotastice 20257 . R AT

normativa vigente - al pavere di regolaritd det revisort dei conti. W N

RN
51 definiscono fe seguenti articolazioni del contratio: i

TITOLO PRIMO -~ DISP(

1. Campo di applicazione, decorsenes ¢ diurats
Lo N presente contratto si applica a tutto 1] personate docente cd ATA dellisiterivne seobisiivn con sonine o
lavum i l'meu datmninmo Ld indutu“mimlm
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di lcmpo che va daf | lug,llo al iﬁ Su!temblt‘: C.a., &l :nt;ndn acitamens firnovato D :? o1
Sard, in ogni caso rinnovata annualmente fa parte relativa alla gistiinoone
dell’ Istituzione scolastica,

4. 1 presente contratio pud esser modificato in qualungue mometto o & seouile di s
per accordo tra le parti,

S, Per i contenuti non espressamente richiamati nel presemte contratto havgrative si B el ol coiins
nazionall e regionali vigenti.

6. 1 presente contratio iMegrativo viene inviato entro 3 giovai della seuoscrizi
sottoserizione definitivo a seguito di parere regolare, all AR AN o af £

DLREVIT O e ::l?iﬂu'l‘i![f'-.“_“ 0
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2. Finalith, obleftivi ¢ strumenti dela contrattazione

Alty luce delle previsioni del CCNL 2019-21 del 18 gennaio 2024, la contrattazione collettiva integrativa &
finalizzata ad incrementare la qualith dell offerta Tormativa, sostenendo i processi di innovazione in atto, anche
mediante Ia valovizzazione delle professionalita coinvolte, .
I sistema delle relazioni sindacali & lo strumento per costruire relazioni stabili tra amministrazioni pubbliche e
soggetti sindacali, improntate alla partecipazione altiva e consapevole, alla correttezza e trasparenza dei
comportamenti, at dialogo costruttivo, alla reciproca considerazione dei rispettivi dirittt ed obblighi, nonché alla
prevenzione e risoluzione dei conflitti.
Obiettivi delle velazioni sono:
- contemperare it miglioramento delle condizioni di lavore dei dipendenti e incrementare Pefficacia ¢

efficienza del servizi prestatt,
- mighorare la qualitk delle decisioni assunte:
- sostenere Ja erescita professionale e Paggiomamento del personale, nonché i processt di innovazione

organizzativa,
1i sistema delle relazioni sindacali si realizza nelle seguenti attivitd:
a.  partecipazione, arlicolata in infornazione e in conlronto;
b, contrattazione integrativa, compresa Iinterpretazione autenticy,
In tatdi @ momenti delle relazioni sindacali, le parti possone vsufruire dell’assistenza di esperti di loro fidueis, senza
oneri per 1" Amministrazione,

3. Composiziene della delegazione trattante e modalith

I Ladelegazione trattante si compone di:

- parte pubblica rappresentata dal Divigente scolastico:

- soggetti eletti nelie Rappresentanze Sindacali Unitarie;

- OOQ.85. territoriali, rappresentative ¢ firmatarie del CONL 2019/2021.

2. Le parti, possono avvaters, nella contrattazione integrativa, di esperti a cui vengono riconosciute specifiche
comnpelenze in materia, come supporo tecnico.

3. b dirigente convaes il tavolo negoziale per la contrattazione integrativa, entro i termini di cui albart, 30 comma
8 del CCNL,

4, La convoecazione del tavelo negoriale ha forma scritta ed & recapitata ai soggetti della delepazione sindacale,
con ahnene cingue glomi di anticipo. La convocazione deve riportave Vordine del giorno.

5 L'informazione sulle materic oggetto di contrattazione integrativa va effetiuata con Finvie o la condivisione
{anche informale) di datt ed clementi conascitivi prima della convocazions del tavolo negoziale ¢ ciod prima
del 15 settembre dell’anno di riferimento.

4. Purata, decorrenza, tempi e procedure delis contrattazione
. I presente contratto rimane valido sino alla stipula del successivo. La parte relativa alla ripantizione delle
risorse pud essere oggetto di contrattazione annuale;
I contratto integrative pud essere disdetto da una delle parti che o hanno sottoseritto entro fa data det 31 luglio
dell’anno di riferimento. La contrattazione integrativa, i guesto caso, & avviata entro il successive mese di
settembre.
3. Llipotesi di contratto integrativo viene inviata entro 10 giorni datla sotloserizione ai Revisori dei conti, 1
contratto diventa definitive dopo il parere favorevole degli stessi o comunque trascorsi 15 giorni senza rilievi,
4, H Contratto integrativo < lstituto, dopo ka firma, sard pubblicato sul sho della scuola, nell Atbo pretorio on line
in apposita sezione “Albo sindacale™.

| ge]

5. Verifiea delPattuzzione dell’accordo

Lo La verifica dello stato di attrazione del presenle eomratio si svolgerd al termine di ogni anno scolastico ¢©

comunque prima della stipula del suceessivo, in un apposito incontro,

In relazione al MOF saranno forniti dati aggregati per singola area e per singolo profilo con indicazione detle

eventuali cconomie realizzate. I} dato aggrepato pud contenere anche il numero complessiva di addetti

destinatari del salario accessorio,

3. Negli spazi dedicati, fisici e virtuali, dell' [stituzione scolastica la RSU e e Q0.58. hanno diritto di affiggere
materiale di interesse sindacale e del lavoro, nel rispetto della normativa vigente in materia di pubblicazione di
atti ¢ di tuiela delle persone, senza preventiva autorizzazione def Dirigente seolastico;

4. I Dirigente scolastico assicura fa tempestiva aftissione negli appositt spazi del materiale sindacale inviato per
posta elettronica, via fax 0 per posta ordinaria ¢ consegna tulte le comunicazioni, inviate daile 00,58,
provinciali ai rappresentanti sindacali di Istituto,

ta

¢. Interpretazionc avientica
3. In case di controversie sull’interpretazione dei contrasti integrativi d' [stituto le partt che i hanno sottoseritt,
entro 7 (sette) giorni dalla richiesta seritta ¢ motivata &i uno dei firmatasd, si incontranc per definire
consensualmente il significato della clausola controversa,



6. La procedura dovrd concludersi entro 30 g2 dalta data del primo incontro.

7. Larichiesta di interpretazione autentica dovra contenere una sintetica descrizione dei faui e degli elementi di
dirttto sui quali si basa e deve far riferimento a problemi interpretativi ed applicativi di tilevanza generale,

8. L’accordo raggiunto sostituisce b clausola controversa sin dall’inizio della vigenza del contratto integrativo,
tranne i casi in cui palesemente si riconoscs impossibilitd dell’applicazione ex tine delta clausola stessa.

9. Di ulteriore accordo sard data informazione al personale con pubblicazione sulla sezione defl’albo sindacale
istiturta sul sito detla scuola

TITOLO SECONDO ~ RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI

4.

2

CAFO | - RELAZIONT 5INDACALL

7. Rapporti tra RSU ¢ Dirigente
Fermo quanto previsto dalle notme di legge in materia di sicurezza sul lavoro, la REU designa al suo interno il
rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ¢ ne comunica it nominative al Dirigente. Qualora st rendesse
necessario, il rappresentante pud essere designate anche all’interno del restante personale in servizio; il
rappresentante rimane in cariea fino a diversa comunicazione defla RSEL
Entro quindici giomni dall’inizio & ogni anno scolastico, kb RSU comunica al Dirigente le modalitd di esercizio
delle prerogative ¢ delle libertd sidacali di cui & titolare,
It Dirigente indice e rivnioni per o svolgimento della contrattizione o dell'informazione invitando i component
della parte sindacale a parteciparvi, di norma, con almeno cinque giorni di anticipo. La parte sindacale ha facoltd di
avanzare richiesta di incontro con i Dirigente e I stessa deve essere soddisfatta entro cingue glorni, satvo elementi
ostativi che rendano impossibile i rispetto di tale termine.
Crgni richiesta di incontro deve essere effettuata in forma seritta e deve esplicitare 'oggetto della stessa.

8. Materie oggetto di contratiazione integrativa

Alla contrattazione integrativa a livetlo di singoela istituzione scolastica sono demandate le seguentt materie:

- cdyattuazione delfa normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro;

= e.2)criteri per la ripattizione delle risorse del fondo di Istituto;

« .3} eriteri per I"attribuzione dei coinpensi accessori, at senst dell’art. 43, comma 1, del D.lgs. n. 163/2001 al
pevsonale docente, educativo ed ATA, inclusa Ja quota delle risorse relative all’aliemanza scuola-lavoro e delle
risorse relative ai progetti nazionali € comunitari, eventualmente destinate atla remunernzione del personale;

- ¢4) i criterl generali per ls determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale, ivi
compresi quebli riconosciuti al personale dall’art. |, comma 249 della legge n, 160 del 2019:

- e.5)eriteri per I'utilizzo dei permessi sindacali ai senst del’art. 10 del CONQ 4/12/2017 ¢ s.am.i;

- c.6) eriteri per Mindividuszione i fagee temporali di flessibilitd oraria in entrata € in uscita per i personale
ATA al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa ¢ vita familiare;

- ¢.7) eriteri gencrali per ripartizione delle risorse per {a formazione del personale nel rispetto degli objettivi e
detle finalita deliniti a fivello nazionale con 1] Plano Narzionale di fonmazione dei docenti;

- c.B) criteri generall per Uutilizro di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orarie diverso da quello dt
servizio, al {fine di una maggiore conciliazione tra cita lavorativa e vita familiare (diritto alla disconnessione);

- ¢.9) riflessi sulla qualita del lavore e sulla professionalitd delle innovazioni tecnologiche e dei processi di ©

informatizzazione inerenti ai servizi amministirativi e a supporto dell’attivitd scolastica;
- ¢10) il personale tenwto ad assicurare i servizi essenziali relativi alla vigitanza agli ingressi alla scuola ¢ ad altre
- aivitd indifferibili coincidenti con Fassemblea sindacale;
E inolre oggetto di conrrattazione collettiva integrativa a livello di singola istituzione il Protocollo di indesa per la
determinazione dei contingenti di personale previsti dail’accordo sulle nonne di garanzia dei servizi pubblici
essenziali e sulle procedure di raffreddamento e di conciliazione in caso di sciopero nel comparto Istruzione ¢
Ricerca del 2 dicembre 2020 validata dalla Commissione di Garanzia con delibera 303 del 17 dicembre 2020, nei
limiti, con i soggetti ¢ con le modalita ivi previste.
Per i punti €1, ¢4, c.6, ¢.7, ¢.8, c.9, .10, ¢. | | in caso di accordo non raggiunto, decorst 30 glorni eventualinente
prorogabifi ad aliri 30, le parli riassumong le rispetlive prerogative. Per t punti ¢2, €3, cd, 51 assumono le
prerogative in via provvisoria e si proseguono le trattative che devono concluderst entro 45 giorni eventualmente
prorogabyili per altri 45.

9.  Materie opgetio di confronto
1.1 confronto & disciplinato dall'art. 6 del CCNL del comparto istruzione ¢ ricerca 2019-2021 al quale si rinvia
integralmente,
2. 8ono oggetto di confronlo a livelto di istituzione scolastica:
- Tarticolazione dell’orario di lavoro del personale docente, educative ed ATA, nonché i criteri per
I"individuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivitd retribuite con il fondo per it miglioramento
deli’offerta formativa (mt. 30, ¢. 9, lett, b/Y;




b

= i crileri rigonardantt le assegnazioni alle sedi di servizio all’interno dellisttiuzione scolastica del personale
docente, educativo e ATA (art. 30, ¢, 9, lett. b2,

= teriter per fa fruizione del permessi per Paggiornamento (art. 30, ¢. 9, lett. A3Y;

- la promozione della legalith, della qualitd del lavoro ¢ del benessere organizzativo ¢ individuazione delle
misure di prevenzione dello stress lavore-correlato e di fenomeni di burn-ott (art. 30, ¢. 9, lett, &4);

= ieriteri generali defle modalith attuative del lavoro agile e del lavoro da remoto nonché i eritert di prioritd per
U'necesso agh stesst (art. 30, ¢. 9, lett. b3Y;

- tcriteri per il conferimento deghi incarichi al personale ATA (art. 30, ¢, 9, lett, b8).

16, Matceric oggetto di informazione

|, L'inforimazione, ai sensi dell’art, 5 comima | def CONL 2019/21, & resa, preventivamente ¢ In forma scritla,

dall’ Amminisirazione at soggetti sindacali firmatart del CONL 2019/21, al fine di consentire loro di prendete

conoscenza delle questioni inerenti fe materie di confronto ¢ di contrattazione.

Sonc oggetto di informazione, a lvello di istituto, oftre agli esiti del confronto ¢ della contrattazione

integrativa:

- la proposta di formazione delle elassi ¢ degli organici;

- icriteri di attuazione dei progetti nazionali ed europet;

-1 dati orelativi allutilizzo delle visorse del fondo di cul all’articolo 78 del CCNL 2019/21 (Fondo per il
Miglioramento dell’Offerta Formativa) prectsando per cizscuna delle attivitd reteibuite, Pimporto erogato e il
numero ded favorator] coinvolti, escludendo ogni possibilith di associare il compenso al nominativo del
lavoratore che o ha percepito.

3. 1 Dirigente Scolastico {omisee alla REU Pinformazione in ottemperanza a quanto previsto dal CONL 2019721
in tempi congrui rispetto alle operazioni propedeutiche all’avvio dell'inizio dell’anno scolastico ¢ comunque
non oltre it 10 settembre di clascun anno. In particolare, la documnentazione contenente tutti gli elementi
necessari a svolgere la contraltuzione decentrata, sard consegnata il pit rapidamente possibile,

b3

Fl

I1. Informazionc ¢ trasparenza
H Dirigente fornivd dati ed clementi conoscitivi al soggetti sindacali, al fine di consentire loro di prendere
conoscenza delle questiond inerenti alle materie di confronto e di contrattazione integrativa,
Egli fornird informazioneg circa 'organigramma dell istitezione scolastica in materia di responsabilith ¢ funzioni
assegnate, nonché di eventuali & successivi nmutamentl di carattere organizzative che modifichino precedentd
attribuzioni di competenze,
Per acquisive ulteriori elementi circa il funzionamento dell’istituzione scolastica, il dirigente metterd, inolire a
disposizione delle RSL e dei rappresentanti 00 S5, aventi titolo alla contrattazione il Piano Triennale del”Offerta
Formativa,

12. Materic opgetta di informazione suceessiva
Sono materie di infurmazione stccessiva:
a. LhHizzaxione delle risorse spese per attivita e progetti retribuiti con i} fondo di istituto;
b Verifica dell’attuazione della contrattazione collettiva integrativa distituto sull’vtilizzo delle risorse.

CAPO I - DIRITTT SINDACALIL

E3. Attivitd sindacale
La RSU ¢ i rappresentant] delle OO.88, rappresentative dispongono di un proprio Alboe sindacale on line presso il
profilo istituzionale d'istituto; ogni documento da affiggere all’Albo deve riguardare materia contratiuale o del
lavoro & va siglato da chi lo affigge, che ne assume cosi Ia responsabilith legale. La richiesta di affissione pud
essere inoltrata alla mail istivuzionale e it webmaster provvederd quanto prima,
La RSU e 1 terminali associativi delle OOLS5. rappresentative possono utilizzare, a richiesta, per fa propria attivitd
sindacale un locale della sceola individuato all’occorrenza.
11 Dirigente trasmette alia RSL e ai terminali associativi delte OO.88. rappresentative le notizie di natura sindacale
provenienti dall’esterno. Nessuna responsabilitd pul essere addebitata al dirigente in caso di non recapite dovuto al
malfunzionamento delli casela del destinatario,

14, Uso dei locali ¢ delle attrezzature

Atla RSU nelPesercizio delle sue funziont & consentito:

- comunicare con il personale della scuola libero da impegni di servizio;

= Puso gratuito del telefono, del fax, della fotocopiateice, nonché Puso del personal compuler, compreso
I"utilizzo della posta eletlronica e delle retd telematiche;

= Putitizzo di un locale per le vinnioni

Le modalita di utifizzo defle atvezzature saranno definite in modo tale da non comportare disagio organizzativo atle
aftivita scolastiche.
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£5. Assemblen in ovario di lavoro

Il diritto atla partecipazione ad assemblee sindacali, durante 'orario di lavoro, & disciplinato dali’articolo 31 del
CONL del comparto istruzione ¢ ricerca 201 9-2021, cui si rinvia integralmente,
La richiesta di assemblea da parte di wno o pili soggetti sindacali (RSU e 00,58, rappresentative) deve essere
inoltrata al dirigente con abmeno sei giorni di anticipo,
Ricevuta la richiesta, i dirigente, tempestivamente pubblica Favviso ed informa il personale con circolare interna,
It personale & tenuto a comunivare Uadesione entro & termint indicati dall’ amministrazione e comunque con almeno
due giomi di anticipe, in modo da poter avvisare le famiglis in caso di interruzione delle lezioni,
L.a mancata comunicazione implica, per il dipendente, la rinuncia a partecipare ¢ I'obbligo di rispettare il normale
oraria di lavorg.
Se Passembiea & per tutto il personale (docente e non docente) ¢ le lezioni sono state sospese per tutte le
clagsi/sezioni, sard garantita la presenza di n. | (yna) wnitd di personale ausiliario nella sede dove sono ubicati gli
affiei ¢ di n. | {una) unita di personale assistenie amministrativo,
Qualora non si dia luogoe all’interruzione delle lezioni e Passemblea riguardi anche il personate ATA, dovri essere
garantita almeno la vigilanza all'ingresso/aghi ingressi e il funzionamento del centralino telefonico con n. | unitd di
personale ausiliario per ciascun plesso/padighone (infanzin € primaria e secondaria) ¢ n. | unitd di personale
amministrativo in segreteria.
I} Dirigente scolastico, per le assemblee in cui & coinvolto anche il personale docente, sospende Je attivita didatliche
delle sole clagsi o sexioni i cui docenti abbiano dichiarato di partecipare all assemblea, dandone comunicazione
preventiva alle famiglic ¢ disponendo gli eventuali adattamenti di oracio, per le sole ore coincidenti con quelle
dell'assemblea, del personale che presta regolare servizio.
If personale che non partecipa svolge il nonmale orario di servizio previsto per la giomata in questione,
Per le sezioni/elassi a tempo normale/pienc/prolungaty, se necessario s sospenderd il turno pomeridiano per
consentire fa partecipazione all’assemblea ai docenti che abbiano dichiaralo fa volontd di partecipare.
L'individuazione del contingente minimo sard effetiuata con i seguenti criteri:

« Disponibitith volontaria;

« Individuazione da parte del Dsga secondo il eriterio della rotazione.

16. Permessi sindacali retribuiti € non retribuiti
Spettano alla R5U permessi sindacali reteibuitt in misura pari a 25 winuti e 30 secondi per ogni dipendente in
servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterninato; if calcolo del monte ore spettante viene effettuato, all’inizio
deli*anno scolastico, dal Dirigente, che 1o comunica alla REU medesima,
I permessi sono gestiti autonomamente dalla RSU, con obbligo di preventiva comunicazione e indicazione della
data e della durata &) Dirigente con almeno due glomi di anticipo.
Spettano inoltre alla RSU permessi sindacali non retribuiti, pari ad un massimo di otto giorni 1'anno, per
partecipare a trattative sindacali o convegni e congressi di natura sindacale; la comunicazione per la fruizione del
diritto va inoltrata, di norma, tre giorni prima dall’ organizzazione sindacale al Dirgente.

17. Criteri e modalitd di applicarzione dei diritti sindaeali, nonché determinarione dei contingenti di
personale previsti dall’accorda sull®attuazione dela legge n. 146/1990

In coerenza con VAccordo integrativo navionale sottoseritto tra ARAN e O0.8E. in data 02/12/2020 ¢ pubblicato in
Gazzetta Ufficiale il 12 gennajo 2021, per fa materig specifica si rinvia integralmente a quanto previsto dal Protocollo
d'intesa relativo ai contingenti di personale da prevedere in caso di sciopero per garantire 1 servizi pubblici essenziali e
le prestazioni indispensabili e allegato Regolamento per l'individuazione delle attivitd indispensabili (entrambi
disponibili all’albo digitale deil’istituzione scolastica).

(o]

18. Utilizzazione dei servizi sociali e del servizio mensa
Il personale docente e ATA ha diritto di usufruire det servizi soctali. La concessione di permessi in tal senso &
subordinata alla possibilitd della sostituzione con personale in servizio, [ Dirigente scolastico, nel caso di recupero
di ore derivanti da permessi brevi, concorderd con 1'interessato le modalita di recupero,
H personale della scuola potra fruire della mensa scolastica in forma gratuita se assiste alla mensa,

19, Permessi del personale docente

H docente che intende wsufruire di uno dei tre giomi di permesso per maolivi personali, documentati, anche
mediante autocertificarione, previsti dall’art. §5 ¢.2 del CONL del 29/11/2007, deve produrre domanda con almeno
tre gioeni di anticipo, in guanto H dirigente scolastico deve essere messo in condizione di riorganizzare il servizio
(tranne casi eccezionale imprevedibili). Per ghi stessi molivi ¢ con fe stesse modalitd, sono froiti 1 sel giorni di ferie
durante 1 periodi di attivied didattica di cud afl’are 13, comma 9 CCNL.

La fruizione di permesso breve (per una durats non eecedente il 50% dell’orario di servizio previsto per la specifica
giornata) deve essere richiesta al responsabile di plesso, all'uopo delegato dal Dirigente, di norma due giorni prima
dell’evento, con obbligo di recupero nei tempi e nelle modalith stabilite, di norma entro le 8 settimane successive
alla concessione.




]

6.

La modalitd per 1a richicsta dei permessi -~ fatta eccezione per i permesst brevi ¢ 1 congedi a caratiere episodico ¢
straorcinario (aspetiativa, congedo biennale ex L, 104/92, elc.} — & Vinolira dellistanza telematica mediante la
funzione “Sportello digitale” di Axios,

20. Permessi per il personale ATA a tempo determinato
At senst del CONL 2019-21 (art. 35 ¢.8,9,12,153), il personale docentg, educativo ed ATA assunlo con contratto a
tempo determinato per Fintero anno scolastico (31 agosto} o fino al termine delle attivith didattiche (30 giugno), ivi
compreso il personale docente assunto ¢on contrstio di incarico annuale per Tinscgnamente della teligione
cattolica, secondo la discipling di cui allart. 309 del Trlgs. n, 297/1994, ha diritto, a domanda, da inoltrare at
Dirigente scolastico con almeno tre giomi di anticipo, a tre giorni di permesso retribuilo nell"anno seolasticw, por
motivi personali o familiari, documentati anche mediante autocertificazione, Per i} personale ATA tali permaessi
possono anche essere fruitl ad ore, con te modalita di cui all’at, 67 CONL 18.01.2024 (permeassi orari retribeil per
motivi personali o familiari).
Al personale docente, educativo ed ATA assunto con contratto a tempo determinato diverso da quello di euial
punto precedente sono, tvece, altribuiti permessi non retribuiti, fno ad un magsime di sei giomi ad anno f);{
seolastico, pev 1 motivi previsti dall’art. 15, comma 2 del CONL 29.11.2007, EAS
Il personale docente ed ATA assunto a tempo determinato ha diritto entro 1 limiti di durata del rapporto, ad un
permesso retribuito di L3 giomi consecutivi in occasione del matrimonio
1l dipendente di cui al presente anlicolo ha diritto a tre giorni di permesso retribuito per hutto per perdita de!
coniuge, di paventi entro il secondo grado, del convivente o di soggetto componente ta famiglia anagrafica ¢ di
aflimi di pnmo grado,
Al personale docente, educativo ed ATA assunto a tempo determinato, ivi compreso il personale docente assunto
con contratte di incarica annuale per Finsegnamento della religione cattedica, secondo la disciplina di cui alfart,
309 del d.lgs. n, 297 del 1994, sono inoltre concesst permessi non retribuit, per la partecipazione a concorsi od
csamti, nel limite di ofto gtorni complessivi per anno scolastico, ivi compresi quelli eventualmente richiesti per 1
vigguio.

21. Referendum
Prima della stiputa del Contratto Integratdvo d'istituto, fa REU pud indire 1 referendum tra tutel 1 dipendenti delta
istituzione scolusiica. B
. R v : - N - s
Le modalitd per Peffettuazione del referendum, che non devono pregiudicare il regolare svolgimento del servizio,
sono definite dalta RSU; fa scuola fornisce il supporto materiale ed organizzativo
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22, Attuazione delka normativa in materia di sicurerza nei luoghi di Lavoro (arl. 30 ¢, 4 letf.e. 1)

[. 1 RLS ¢ designato dalla RSU al suo interno o tra il personale dell’istituto che sia disponibile ¢ possieda fe °

necessarie competenze,

11 DS assicurera al R1LS la formazione secondo la normativa vigente. E fatlo obbligo al RLS di partecipare.

U RLE accede a tutia la documentazione refativa all’attuazione del 'T.UL n. 81/2008 & successive modificazioni.

I 0.8, consulta il RLS ¢ il RSPP ogni qualvolta si renda necessario assumere decistoni in attuazione alla

normativa tn materia di sicurerza In occasione della consultazione 1 due responsabili hanno facolta di..

formulare proposte ¢ opintort suble tematiche oppetto della consultazione stessa; la consultazione verra

regislrata su apposito registro.

5. IFRLS ha facoltd di accesso in tatti i luoghi di tavoro, dopo averne dato preavviso ai [3.5,

[t RLS, dopo e visite di ricognizione, segnala per iscritto at .5, tutte Te situazioni di non conformitd rilevate.

7. IFRLS gode dei divitti sindacali e puo usufiuire dei permessi retribuiti, secondo quanto stabilito nell’art. 73 del
CCNL del comparto scuola 2006-2009 e dalle norme successive, alle quali integraimente si rinvia. [ RLS non
pudr subive pregiudizio alcuno a causa dello evolgimento della propria attivitd e nei suoi confronti i applicano ke
tutele previste datla legge per le rappresentanze sindacali, L

8. Durante le attivith scolastiche in cui vengono adoperate le arrezzature di laboratorio e la palestra,
indipendentemente dal fatto che dette abirezzature vengano wtilizzste nei laboratori, nella palestra o in altei
ambienti, il docente ha tutte le responsabilith che ghi derivano dalla funzione di preposto con il compito di
vigilare e controllare; R

9. A norma delle vigenti disposizioni di legge, & assolutamente vielato a chiunque di fumare all’interno def locali e
delle pertinenze della scuola, 11 1.5, ¢ mtte il personale detl Istituto hanno il dovere di fare rispettare tale norma
# tutela detla salute deghi alunni e del personate medesimo,;

10. 1 personale tutto ha ebbligo di collaborare segnalando ab RSPP ¢ al RLS eventuall situazioni di potenziale
pericolo per Iincolumitd dei lavoratori ¢ di quanti popolano ghi edifici scolastict, 11 personale, docente ed ATA,
in caso di urgenza o in situanon ritenute di potenziale pericolo per le guali non ¢i siano disposizioni precise, ha
"obbligo di adottare, nelle more della segnalazione seritta al D8, witi gli accorgimenti volti a witelare [a salute e
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Vincolumitd deghi alunni ¢ degli operatort seolastic (es. fooghi esterni accidentatl, scivolosi, spigedl, arredi
harcollantt, ete.).

Fho Lincarico alle figure sensibili alle quali "Amministrazione ha garantito la formazione, ¢ rinnovato
automaticamente sino al determinarsi di situazioni nuove che richiedano la revisione degli incarichi stessi. La
revoca dell’incarico va motivata e comunicata all'interessato nonché al REPP ¢ al RLS.

(2, 11 RSPP & designato dal Dirigente tra il personale docente a condizione che assicuri fe necessarie competenze
tecniche ndispensabili all’assunzione della funzione ovvero all’esterne, in caso non vi sia tale possibilith o non
sussista il requisito del rapporio di fiducia professionale,

23, Riunione periodica del RSPP

1l Dirigente scolastico indice almeno una volta all’anno una rivnione di prevenzione ¢ protezione dei rischi, alla quale
partecipano lo stesso divigente, 0 un suo rappresentante che la presiede, il Responsabile del Servizio di Prevenzione e
Protezione e il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza. Nel corso della riunione il Dirigente scolastico sottopone
all'esame dei partecipanti 11 documento sulla sicureza, Vidoneitd dei mezzi di protezione individuale, i programmi &
informazione e formazione def lavoratori ai fini della sicurezza e della salute. La riunione ha carattere consultivo, 1 %;( .
Dirigente scolastico deciderd se accogliere, in trtto o in parte, suggerimenti seaturiti daka riunione, assumendosi
tuttavia la responsabtlit di non tener conto degli eventuali rilievi documentati nell’apposito verbale che dovrd essere
redatto ad ogni riunione.

24, Criteri per Pelaborazione dell’orario scolastico
.o Lravvicendamento degli insegnanti e la razionale distribuzione delle atlivitd/discipline nel tempo hannoe il preciso
scopo di vendere pil efficiente Pazione didattica, per cui si terranno presenti | seguentt criteri:
- Alternanza i turni antimeridiani ¢ pomeridiani (ove presenti);
- equilibrata distriburtone delle disciphine nelt arco della glornata ¢ della settimana;
- alternanza di altivitd ¢ discipline di natura diversa ¢ complementare nel corso deila giornata;
«  utilizzo roxionale di it ghi spazi.
Nella formulazione defl'orario si terrd conto degfi insegnanti che lavorano su pit scuole o che svolgono attivita
specifiche ¢ peculiar per individualizzazione (sostegio) o per estensione su molte elassi (1IRC),
3. La formulazione dell ovario di lezione rvientra nelle competenze del Dirigente scolastico. 1l Collegio dei docenti
formula le proposte sui critert didattici che ne ispivano 1'elaborazione, Nell'istituto 1" orario obbligatorio dei docenti
ordinariamente st sviluppa su 3 giorni di servizio settimanali.

I

25, Criteri per individuazione di fasce temporali di flessibilith araria io entrata e in useita per il personale
ATA, al fine di conseguire unta maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare (art. 30 ¢. 4
lett. ¢. 6)

1. L'orario del personale ATA, netPambito delle ore settimanali previste dal Contratto Nazionale, sark articolato in
orario antimeridiane o pormeridiano in modo da garantice il regolate svolgimente del servizio;
Per venire incontro ad esigenze di coneilinzione tra la vita lavorativa e quella familiare del personale che ne fara
espressa richiesta potranne essere individuate fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita, per Pintero
anno scolastico o per periodi dell’anno scalastico, con @ seguenti criterd:
Per il persorale Ausiliario:

- Rimodulazione dellorario di entrata del personale ausiliario anche successivo all'inizio delle lezioni.
giornalicre nel rapporto non superiore ad 1/3 (ad es. su 0. 3 unith di personale in servizio nella sede, la
{lessibilitd pud essere consentita a n. 1); ¢id al fine di garantire comunque il regolare svolgimento del servizio e
delle feziont:

- Rimodulazione delboravio di uscita def parsonale ausiliario non prima che siano terminate le lezioni giornaliere
a condizione che il mattino seguente I'ingresso sia in orario congruo con espletamento del servizio di pulizia
non effettuato il giorno precedente. -

Per il personale Assistente Amministrativo: .

- Flessibilita in ingresso ed in uscita, comunque, non oltre n. 2 ore dall’inizio delle attivith mattutine o n, 2 ore
dal termine delle stesse. Dovrd sempre essere garantito Uerario di lavoro settimanale o con prolungamento
dellorario di uscita in case di ingresso posticipato o con recuperi programmati nellarco della settimana in
caso di uscite anticipate,

b

26, Formazione e aggiornamento in servizio

1. La formazione continua costituisce un diritto e un dovere per il personale scolastico in quanto funzionale alla piena
realizzazione ¢ allo sviluppo della propria professionalith. L are. 36 del CONL 2019/2021 riconosce espressamente
tale diritto al personale, sia attraverso la predisposizione di percorsi formativi interni, sia attraverso Uincentivazione
alfa partecipazione a percorsi anche universitarl di forinazione.

2. Per il personate docente, la fornazione avviene in oravio non coincidente con le ore destinate all’attivitd i
msegnamento di cui all’ari. 43 (Attivitd dei docenti). Sono obbligatorie te attivith formative deliberate dagli organi
collegiali, conformemente al Piano di Formazione del personale disposto nel PTOF-t, rientranti nelle 80 ore
complessive del piano delle ativith funzionali dei docenti ugualmente deliberato dat collegio dei docenti, Le ore di
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formazione utteriori rispetto a quelle di cui all’art. 44, comma 4 (Attivith funzionali all' inseznamenta), solo se
richteste come vincolanti da parte dell’amministrazione, possono essere remunerate con compensi, anche forfettar
stabiliti in contrattazione integrativa, a carico del londo per il mighoramento defbofferta formativa (in tal caso s
privilegia la formazione effettuata da figure di stafl e/o percorsi formativi coerenti con te prioritd del RAV e pli
oblettivi di miglioramento del PTOF). I programmi di formazione cul il dipendente aderisce volontariamente non
S0N0 N NESSUR CAs0 remunerat,

Per H personale ATA & favorito 'accesso alle inizimtive di formazione, nel rispetto del Plano di {ormazione
predisposto dal 3SGA, in partticolare — per il personale amministrativo — sulle procedure che prevedono
Putilizzazione di strument informatici, nonché di specifiche piattaforme digitali connesse ai processi affidati
(contabilith, gestione documentale/degli alunni/del personale); per it personale austtiario sulle procedure relative
alla cura e al benessere degli alunni, nonché all'incremento degli standard di sicurersa.
Fatto salvo quanto previsto al comima § art. 36 del CONL 2019-2021, al fine di evitare oneri di sostituxione del )
personale assente per pariecipare ad attivita formative, i corsi di formazione organizzati dall'istituzione scolastica | 7..:,
avvengono, di norma, fuori dall’orario di msegnamento (per i docenti) o di servizio (per it personate ATA). Per i} (z{'
personale ATA, essi avvengono al di fuori dell’orario di servizio. La formazione che presenta carattere di
obbligatorietd (es. sicurezza, privacy, etc.) & svolta di norma in orario di servizio non coincidente con 1"attivita
didattica. Solo in caso diverso essa da diritlo a forme di incentivazione o recupero.

H dirigente scolastico assicura, nelie forme ¢ in misura compatibile con la qualitd del servizio, un’articolazione
flessibile dell’orarto di lavoro per consentire la pattecipazione a iniziative di formazione anche int aggiunta a quanto
stabilito dal precedente comima 4.

La fruizione da parte dei docentd di 5 {cinque) giorni nel corso dell’anno scolastico per la partecipazione ad
iniziative di formazione ed aggiornamento con 'esonero dal servizio & autorizzata per i corsi riguardanti tematiche
strettamente professionali, sia trasversali sta specifiche per aree disciplinari miranti al potenziamento della qualitd :
professionale, ai processi innovativi in atto ¢ al potenziamento dell’offerta formativa: \)
- organizzati o autorizzati dall’USR o dal MIM;
- organizzat da altre Amministrazioni pubbliche (Untversitad, Enti qualificati autorizzati presso MIM);

-  corsi orpanizzati in rete con altre scuole e rientranti nelle iniziative di formazione previste dal PTO-;

- corsi organizzati a livello di scuola o da scuole viciniore;

In ogni caso i corso deve essere accreditato dal MIM e tracciato su piattaforma SOFIA o SCUOLA FUTURA, \
Criteri specifici per la partecipazione a corsi di formazione per { quali & prevista la possibilitd di fruire fino a 3 y
(cinque) giomi di permesso retribuito sono: !

- prioritd ai docenti titolark; ,
- parecipazione a iniziative ricomprese nel Fiane annoale delle attivitd di aggiomamento e formazione Y
dell Istituto;

- coerenya del corso con Pincarico che si svolge altintemo detl Istituzione scolastica;

- eoerenza del corsa con ta disciplina di insegnamento;

- possibilith di essere sostituiti durante assenya con persanale interno.

La richiesta det personale deve:

a. essere presentata con almeno 3 giorni di anticipo;

b. esplicitare la disponibilitd ad effettuare relazioni ¢/o interventi di restituzione, informaxione, stimolo a gruppi di
docent] “alfini” ¢/o al Collegio.

Per parantire efficacia nel processi di erescita professionale ¢ personalizzare | percorsi formativi saranno favorite le
iniziative che fanno ricorso alla formazione a distanza e all’apprendimento in rete anche in modalitd astnerooa, con
la previsione anche di particolart forme di attestazione e di verifica delle competenze.

21, Criteri generali per ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto degli obicttivi
e delle tinalith definiti a livelio nazionale con if Mano Nazionale di formazione dei docenti (art, 30 ¢. 4
kett. ¢.7}
e risorse. eventualmente disponibili destinate alla formazione del personale, saranno programmate, nel rispetto
degli obiettivi e delle finalitd definiti a livello nazionale con il Piano nazionale di formazione dei docenti e sutla
buse delle esigenze di formazione del personale docente ed ATA. Le attivita di formazione, pianificate in coerenza
con il PTOF, saranno ripartite nella seguente misura (cui si pud derogare in caso i mancato o vidotto utilizzo da
parte di unz delle componenti);
- 0% della disponibilith per il personale docente;
- 30% per il personale ATA
La formazione prevista dal T n, 812008 assume carnttere di prioritd. La ripartizione delle eventluali somme
disponibili, pertanto, nella percentuale indicata al comma 1 del presente articolo, sard effetteata detratta la
previsione delle somme necessarie alle attivitd del prosente comma.
In misura residuale le risorse potranno essere vtilizeate anche per atlivitd formative cob partecipa it DS o il DSGA.
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28, Lavoro a distanza
Le disposizioni in materia di lavoro a distanza di cui al presente Titelo si applicang, ove compatibili con le attivita
svolte nonché con le esigenze e Vorganizzazione del lavoro, al personale teenico ¢ amministrative dell’istituzione
scolastica,

29, Lavoro agile
1l lavoro agile & una modalith di esecuzione del rapporto di favore subordinato stabilita mediante accordo tra le
parti, anche con forme di organizzazione per fasi, cicli e obigttivi ¢ senza precisi vineoli di orario o di luogo di
tavoro,
La prestazione lavorativa viene eseguita in parte all'interno dei locadi della sede dell'ufTicio al quale il dipendente &
assegnato ¢ in parte all’esterno di questi, senza una postazione fissa e predefinita, cntro § limiti di durata massima
defl*orario di lavoro glornaliero e settimanale,
Ove necessario per la tipologia di attivitd svolta dal Tavoratore efo per assicurare la prowezione dei dati trateatd, il
lavoratore concorda con Pamministrazione i Tuoghi ove & possibile svolgere Pattivita. In ogni caso, nella scelta dei
luoghi di svolgimento della prestazione Favorativa a distanza, il dipendente & tenuto ad accerlare la presenza detle
condizioni che garantiscono la sussistenza delle condizioni minime di titela della salute e sicurezza del lavoratore,
nonché la piena operativitd della dotazione informatica ed ad adottare tutte le precaurioni ¢ le misure necessarie e
idonee a garantire la pil assoluta riservatezza sui dati e sulle informazioni in possesso dellamministrazione che
vengono trattate dal lavoratore stesso. A tal fine "amministradone consegna al lavoratore una specitica informativa
in materia, ai sensi dell’art. 22 della legge n. 81 def 2017,
Laccesso al Javoro agile avviens iramite richiesta {ormale da parte deb dipendente ¢ a seguito della stipula di un
accordo individuale scritto tra amministrazione ¢ dipendente contenente gli elementi essenziali descritti all’art. 13
comma | del CONL 2019-2021.
Setimanalmente (o mensilmente) dovranno essere fissati gli obicttivi da raggiungere durante lo svolgimento del
tavoro agile. 11 lavoratore dovrd compilare una scheda con la quale autacertifica il favoro svolto, L' amministrazione
si riserva di verificare i raggiungimento degli obiettivi.

3. Articolazione dells prestazione in modalitd agile ¢ diritfo alla disconnessione
Le giornate di lavoro da svolgersi in sede e quelle da svolgere a distanza, ferma restando la possibilita di adeguare
la calendarizzazione alle esigenze operative che di volta in volta possono presentarsi. Il personale scolastico potrd
svolgere un massimo di 10 giornate mensili di lavoro a distanza. [ numero di w@li giomate & definito nellaccordo
individuale e dovra tenere conto di condizioni di particolare necessitd,
La prestazione lavorativa in modalith agile pud essere articolata nelle seguenti fasce temporali: .

a.  faseia di contaetabilita - fissata in 7 ore e 12 minuti nella quale il lavorstore ¢ contattabile sia
telefonicamente che hamite posta elettronica o con altre modalitd similarl. Tale fascia oraria, indicata
nell*accordo individuale, non pud essere superiore all’ orario medio gioraliero di lavore;

b, fascia di inopevabilita - sard ricompresa tra le 17,30 ¢ 7,30, nella quale il lavoratore non pud eropare
alcuna prestazione lavorativa, Tale fascia comprende il periodo di B ore di ripose consecutive di cw
all'art, 7 del d.lgs, n. 66 del 2003 al cui rispetto il lavoratore & tetute che include il periodo di lavoro
notirne tra le ore 22:00 ¢ le ore 6:00 del giorno successivo

Nelle fasce di contattabilita, i} lavoratore pud richiedere, ove ne ricorrano | relativi presupposti, la fruizione dei
permessi orari previsti dai contratti collettivi o dalle norme di legge. 1l dipendente che fruisce del suddetti permessi
per la durata deghi stessi, & sollevato dagli obblighi stabiliti dal comma | per 1a fascia di contattabilita.

Nelle giornate in cut la prestazione lavorativa viene svelta in modalith agile non & possibile effettuare lavoro
straordinario, trasferie, lavoro disagiato, lavoro svoleo in condizioni di rischio.

It caso di problematiche di natura tecnica e/o informatica, ¢ comungue in ogni ipotesi di cattive funzionamento dei
sistemi informatici, qualora lo svolgimento dell’attivitd lavorativa a distanza sia impedito o sensgibilmente
rallentato, il dipendente & tenuto a darne tempestiva informazione al dirigente. Questi, qualora le suddete
problematiche dovessero rendere temporaneamente impossibile o non sicura la prestazione lavorativa, pud
richiamare il dipendente a lavorare in presenza. In caso di ripresa del lavoro in presenza, il lavoratore & tenuto a
completare la propria prestazione lavarativa fino al termine del proprio orario ordinario di lavoro,

Per sopravvenute esipenze i servizio il dipendenle in lavoro agile pud cssere richiamato in sede, con
comunicazione che deve pervenire in tempo utile per ta ripresa del servizio e, comunque, almeno i giornoe prima, 1l
tientro in sevvizio pud anche compeortare, nei limiti ¢ con le modalitd concordate con il dirigente responsabile, il
recupero delle piornate di lavoro agile non fruite,

1} favoratore ha diritto alla disconnessione. A tal fine, fermo restando quanto previsto dal comma 2, lett, b) e fatte
salve le attivitd funzionali agli obiettivi assegnati, negli orari diversi da quelli ricompresi nella fascia di cui al
comma 2, lett, a} non sono richiesti | contatti con i colleght o con il divigente per lo svolgimento della prestazione
lavorativa, la letora delle e-mail, 1a nsposta alle telefonate e at messaggei, 'accesso e la connessione al sistema
informativo dell’ amministrazione.
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M. Formazione specifice lavoro agile

Ai sensi deflart. 15 CONL 20192021, al fine di accompagnare il percorse di introduzione e consolidamento del
lavoro agile, nell’ambito delle attivitd del piano della formazione predisposto dal DSGA, sentito il personale
interessato, saranno previste specifiche infziative formative per i personale ATA che usuftwisca di tale modalita di
svolgimento della prestazione lavorativa

La formazione di cot al comma 1 dovrd perseguire 'obiettivo di fornive al personale le competenze necessarie per
Putilizzo delle piattaforme di comunicazione e degli aktrt strumenti previsti per operare in modalita agile nonche i
diffondere moduli organizzativi che rafforzino il lavoro in autonomia, Pempowerment, la delega decisionale, Ja
collaborazione e ka condivisione delle informaziont.

3. Lavoro da remoto
H lavore a distanza pud essere prestato anche da remoto, con vincolo di tempo e nel rispetto det conseguenti
obblighi di presenza derjvanti dalle disposiziont in materia di orarie di lavoro, attraverso una modificazione del
hiogo di adempimento detla prestazions lavorativa che comporta la effettuazione della prestazione in uogo dongo
¢ diverso dalla sede dell'uificio al quale il dipendente & assegnato,
Per la realizzaxione della prestazione in modalith da remoto si fa rinvio integralmente all’art. 16 del CCNIL 2019
2021.

33. Criteri di priorith per Vacecesso al lavoro a distanza
L anuninistrazione provvederd ad approvare un regotamento dettaghiaio per la disciplina del lavoro a distanza da
applicare nei confronti di tutto it personale di segreteria. A fronte dell’ impossibilitd di concedere il lavoro a
distanza contemporaneamente ad un numero di dipendenti superiore a |, a rotazione, secondo priorith nel
medesimo regolamento saranno, altres), individuati § segguenti eriteri per ta definizione di un ordine di prefevenza tra
i diversi lavoratori richiedenti:
a.  Dipendeti in gravidanza e nei tre anni successivi alla conclusione del congedo di maternitd previslo
dall'articolo 16 del decreto legislativo 26 marzo 2001, n. 151, ai sensi dell'articole 18, cotmma 3-bis, defta
legpe n, 81/2017;
b, DMpendenti direttamente fruitori o soi cub prava la cura di disabili ai sensi ¢ per gli effetti della Legge
n. 104/1992;
¢, Sitwazioni debitamente certilicate di disabilith psico-fisiche del dipendente non gia beneficiario di Legpe
n. 1 04/1992, tali da rendere disagevole il raggiungimento del luoge di lavaro;
d. Diipendenti residenti in regioni o provinee diverse da quella delia sede di favoro con percorrenza superiore
ai 90 km per i quali sad preferita la consecutivita delfe giornate di lavoro a distanza,

34, Criteri generali per Putilizzo di strumentazioni teenologiche di lavore in orarie diverso da quello di
servizio, al fine di una mageiore concilinzione tro cita lavorativa e vita familiare (e.d. “diritto ala
disconnessione”, art. 22, ¢, 4, leit. ¢. 8)
Al fine di garantire il diritto alla disconnessione del personale docente ed ATA, si stabiliscono e seguenti
condizioni:
« e comunicazioni di servizio vengono eflettuate prevalentemente dal lunedi al venerdi in orario lavorativo di
apertura degli uffici di segreteria dalle ore 7.30 alie ore 17,30,
= i} sabato saranno effettuate entro le ore 14.00;
- Lapubblicazione sul sito istiuzionale ¢/¢ sul registeo elettronico avverrd con le medesime regole.
If vicorso ai social (Facebook, Messenger, Whalsapp, elc.) & previsto solo per 1 docenti che ricoprono incarichi di
responsabilith (Collaboratori del DS, Funzioni strunentali, stalt, refeventi, coordinatori...) i quail, con accettazions
deit’'incarico, implicitamente accettano 1"uso dello strumento. Se 1 social sone utilizzath per avvisare gruppi pii
ampt di dipendenti, la comunicazione ha solo carattere di rinforzo o facilitazione e non determina obblighi di
servizio,
I7 fatta salva la possibilitd per I Amministrazione di inviare o ricevere comunicaziont, tramite qualungue serumento,

olre gli orari indicati it caso di wrgenza indifferibile (es. emergenza sanitaria, allerta meteo, eventi straordinari, .

convocazioni straordinarie OQO.CC., trasferte fuori sede con alunni, visite puidate e viaggi di istruzione,
manifestazioni, etc,),

35. Riflessi sulln qualitd det lavore e sulla professionalitd delle innovazioni tecnologiche e det processi di

informatizzazione inerendi ai scrvizi amministrativi e 2 supporto dell attivith scolustiea (art. 22, c. 4, lett, ~

e, 9

Al fine di parantire la qualitd del favoro, elevare fa professionalita del personale amministrativo atiraverso il ricorso a

innovaziont tecnologiche ed informatizzazione dei processi, in fase di prima applicazione, si procederd come di seguito:
Attivazione di processi di empowerment con il diveito coinvolgimento del personale docente ed ATA perché -
contribuisca afla migliore definizione/pianificazione deghi imterventi di formazione /o addestramento all’uso delle

1.

teenologice esistenti.
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Manificazione ¢ spesa per Pammodernamento  delle wenologie  affinehé  rispondano  alle  esigenze  di
informatizzazione dei processi per la semplilicazione, la dematerializzazione ¢ la riduzione del tempi per singola
azione/attiviti.

Plantficazione del lavoro con indicazione dei compiti ¢ degli obiettivi da raggiungere (ove possibile) in modo da
glevare il senso di responsabilita del personale amministeativo,

36, Modalita delle rivnioni ¢ di favoro degli Q0. CC, compress Pattivith di programmazione settimanale
per Ia seuola primaria
Liart, 44 del CONL 2019-2021 rubricato “Attivitd funzionali all'insegnamente” al ¢, 6 prevede che “con
Regolamento d’lstituto & possibile prevedere lo svolgimento a distanza delle due ore ¢ programmazione didattica
collegiale prevista per | docenti della scuola primaria dall’art. 43 (Attivitd dei docenti), comma 3, e di alcune delle
attivitd di cui al comma 3, lett. a) ¢ b) del presente articolo che non rivestang carattere deliberative; con il
medesimo strumento & possibile estendere lo svolgimenlo a distanza alle attivitad di cut al comma 3, leti. 2) e b) che
rivestono carattere deliberativo sulla base dei eriteri definiti dal MIM, previo confronto di cui all’art, 30, comma 9,
Ikt a).
Previa specifica regolamentazione di istituto per 1a definizione delle modalitd delle riunjoni degh OO, CC line per
lo svolgimento delte “possibili™ attivitd funzionali all”insegnamento, coerentemente con le delibere deghi QO.CC. &
prevista la possibilitd di riunione a distanza (o in modalitd mista) ¢ lo svolgimento di attivitd funzional)
all’insegnamento per [ seguenti orpantsti ¢ ambiti:
- Propgrammazione settimanale Scuola Primaria
- ncontn scuola-famighia
- Riunioni consiglio di intersezione, di interclasse, GLO, collegio docenti, comitate di valutarione, consiglio di
istituto, piunta esecutiva (solo in caso di odg che non prevede delibere)
Le modalita di svolgimento sono statuite con specifico regolamento approvato daghi QOQCC.  In nessun caso
possono svolgerst attivitd online a carattere deliberativo.

CAPO W - PRESTAZIONT AGGIUNTIVE DEL PERSONALE DOCENTE E ATA

¥1. Modalita di utilizzazionc del personale in rapporto al POF-t

Per tutte le attivitd previste dal POF-t, ks risorsa primaria ¢ costituita dal personale docente dell”Istituzione scolastica, In
assenzun di specifiche professionalith o i dichiarate indisponibitita il Dirigente scolastico pud far ricorso a esperti
esternd, sia attraverso collaborazioni plurime (art, 35 CONL 2007) con docenti di altre scuole, sia attraverso alive risorse
esterne in possesso delle competenze richieste (D1 129/2018). Per quanto concerne le priovitd di whilizzazione si
prevede:

a)  Docenti del Consiglio di classe per le attivith connesse alla reatizzazione del progetio formativo previsto al suo
interno;

by Docentl interni che hanno dato la propria disponibilita ed in possesso di speciliche competenze documentate da ™,

curriculum;

c} Docentl appartenenti ad altra istituzione scolastica in possesso delle competenze richieste, individuati
attraverso di una presentazione di un appasito cureiculum;

dy Esperti esterni non appartenenti al sistema scolastico previa presentazione di adeguato curricuion.

38. Criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati aila valorlzzazione del personale
scolastico (L. 1602019}

La valorizzrarione del personale scolastico avviena sulla base di quanto stabilito dalla Legge 160/2019 “Rilancio di
previsione dello Stato per l'anne finanziario 2020 e bilancio pturiennale per il wriennio 2020-2022" che all’art. |
comma 249 cosi recita: «le risorse iscrilte nel fondo di cui all'articolo 1, comma 126, della legge 13 lughio 2013, n,
107, gid confluite nel fondo per il miglioramento dell'offerta formativa, sono utilizzate dalla contrattazione
integrativa in {avore del personale scolastico, senza uhteriore vincolo di destinaziones.

MNetl'ambito del presente contratto le rvisorse suddelte sono wtilizzate per retribuire e valorizzave e attivitd e gli
impegni svolti dal personale scolastico secondo quanto previsto daflart. 88 del CCNIL 29 povembre 2007, ad
integrazione di quanto gid previsto dal presente contratte di istiteto, e con particolare rifertmento alle seguentd
attivitd distinte tra personale docente ¢ Ata che qualificano fe prestazioni nell’ottica - gid proprio del fondo per Ja
valorizzazione — di una spectfica attenzione alle competenze del personale ¢ alle azioni di particolare complessita
svolte,

Nel rispetto dei criteri deliberati dal Comitato per ta valutazione dei docenti {che si prorogano fino a nuova

deliberazione), le professionalitd valorizzate della componente docente riguardano lo svolgimento di attivita
connesse a attivitd di ampliamento dell’offerta formativa (didattica) e compiti di coordinamento, pianificazione ¢
monitoraggio (incarichi) nelle aree di:

e




a)

b)Y implementazione e sviluppo innovativo delle pratiche gestionali ed organizzative;
¢) atlitviid ¢ coordinamento di formazione, anche digiale, con | necessari raccordi con il Piano di formazione;
dy incremento della cultura e delle pratiche inclusive.

d. | criterl con cwi sono valorizzate le professionalita della componente ATA, concordatt nella Condrattazione
Integrativa di Istituto, riguardano lo svolgimento di attivith connesse a compiti di coordinamento, pianificazione e
monitoraggio nelle aree di:

)
b}
c)
d)

innovazione metodologicn e curricolare;

procedure amministrativo-contabili connesse alle azioni di innovazione digitale, curricolare e del PNRR;
comunicazione telematica, gestione e supporto delle piattaforme digitali;

cootdinamento di geappi di tavoro e squadre di intervento,

prevenzione ¢ sicurerya delta comunitd scolastica.

3. lali risorse sono finalizzale sia alla valorizzazione del personale docente, sia alla valorizzazione del personale Ala
tenuto conte delle unita di organico per clascuna componente scolastica, secondo la determinazione quantitativa del
fondo per la valorizzazione, opgetio di specifica determinazione contrattuale,

6. Befinita la misura del fondo per la valorizzazione del personale scolastico in sede di contrattazione di istituto, con
determing dirigenziale gono definid gli incarichi (per it personale docente sulla base delle individuazioni operate in
condivistone con il Collegio dei docenti).

39. Valorizzazione dei docenti coinvolti rel pianc Agenda sud
1. Ui fondo per fa valorizzazione della professionalitd clei docenti a tempo indeterminato in servizio presso le
istituzioni scolastiche coinvolte nel cosiddetto piano ApendaSUD - art. 78, comma 7, lett. v), del CCNL 2019-21
siglato il 18 gennaio 2024, & attribuito al docenti secondo eriteri, definiti in contrattazione di istituto, che tengano
conto della permanenza dei docenti nefla medesima scucla per abmeno un triennio, ¢ della partecipazione dei
docenti a progetti specifici di ampliamento dell’offerta formativa, anche in ambite extracurricolare, con
I'eventuale coinvolgimento degli attori sociall e istituzionali dei territori intevessati e anche con il coinvolgimento
degli enti del Terzo settore disciplinati dal codice di cui al decreto legislativo 3 luglio 2017, n. TE7.
Il compenso potrd essere atribuito anche proporzionalimente ai giorni di servizio prestati da parte del personale
docente trasferito in quanto perdente posto e rientrato nella medesima istituzione scolagtica nel periodo
considerato.
3. Mellatuale periodo di vigenza della contrattazione di istiluto, recependo ¢ ampliando i criteri definiti a livello
nazionale, il fondo & ripactito tra:
a}  Dwocenti a t.i. residenti fuori provineia rispetto alka sede di servizio, che permangono da almena tre anni senza
aver prodotio domanda di trasferimento/assegnazione/utilizzo,
by  Docentt a i che permangono da almeno tre anni senza aver prodotto domanda di trasferimento / assegnazione
[ utlizzo e sono contemporaneamente bnpegnati in progetti — non altrimenti retribuitt ~ di amplinmento
dell offerta formativa che coinvolgono enti locali e/o enti tervitoriali (ASL, forze armate, parrocchie) @/o enti
del Terzo scttore (organizzazioni di volontariato, associnzioni di promozione sociale, enti filantropici,
imprese sociali, inchuse le cooperative sociali, reti associative, societd di mutuo soccorse, assoviazioni
riconosciuie o non riconosciute, fondazioni, ete.),

o]

4, Attivith aggiuntive del personale docente
1. Siconcordano i seguenti criteri generali di impegno:
a) assunzione di mearichi di collaborazione con il D5, e responsabilita di plesso;
b) assunzioni di specifici incarichi di coordinamento (interelasse, intersexione, classe, dipartimento etc.);
¢} assunzione i specifici incarichi di referenza (oricntamento, continuitd, inclusions, educazione civica,
miglioramento, ambienti digitali, dispersione, bullismo/eyberbullismo, ete):
d) partecipazione a lavori di commissioni, gruppi di studio ¢ di approfondimento;
e} assunzione di specifict incarichi di tutor per docenti neoimmessi;
N realizzazione di percorst formativi di recupero, integrazione e potenziamento;
) progetti inseriti nel POV, svolte con gruppi di alunni, al di fuori dell’orario scolastico;
hy realizeazione di progetti ¢ percorsi formativi propostt da aleri enti o da altre scuole con cul la scuola si
dovesse consorziare con protocolli d'intesa e/o con accordi di programma, sempre che questi prevedana
Pimpiego di ore di insegnamento a gruppi di alunni in orario extrascolastico;
i) realizzazione di attivita di wioraggio per tirocinanti provenienti da atenei per percorsi di laurea o post-faurea,
con prioritd per la retribuzione dei tutor,

41. Accesso alle prestazioni agginntive del personale docente
1. Well'individuazione dell'unita di personale if Dirigente tiene conto, it ordine di prioritd, dei segucnti critesd:
a)  generali e specifici deliberati dal Collegio dei docenti;
by di competenze professionali funzionali sl attivith da realizzare, comprovate da titeli specifici;
¢) esiti di eventuali precedenti esperienze;
dY  sede ove va effettuata la prestazione aggiuntiva;
g) disponibilitd espressa dal personale;
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f}  graduatoria interna.

I.’accesso ai progetti PNRR, PN, POR ¢ altri progetti con finanziamenti speciali & regolato primariamente dalle
delibere di approvazione dei criteri dei competenti organi collepiall,

Le prestazioni aggiuntive devono essere oggetto di fonmale incarico contenente le mansioni da svolgere, tempi €
modalitd delka rendicontazions finale e i corvispetlivo economico spettante.

42. Ore eccedenti personale docente ‘
Oani docente pud rendersi disponibile per almeno un’ora settimanale per effettuazione di ore eccedenti Porario
d*obblizo per permettere Ia sostituzione det colleghi assenti (fino alla concorrenza di n. 24 ore di leziong). Per |
docenti di Scuola dell infanzia (con 25 ore di lexione) i ricorso a tale istituto & residuale ed emergenziale, al fine di
garantire comunque la vigtfanza,
La disponibilita va resa al responsabile di plesso ¢ indicata nel quadro orario settimanale,

43, Collaborazioni plurime del personale docente
il dirigente pud avvalersi della collaborazione di docenti di altre scuobe — che a ¢i6 si siano dichiarati disponibili -
secondo quanto previsto dall’an. 35 del CONL Scoola 29/11/2007.
I refativi compensi sono a carico del FIS ¢ di altro fondo specifico dell’istituzione scolastica che conferisce
incarico.

44, Attivitd aggiuntive del personale ATA
8i concordano 1 seguenti eriteri generali di impegno:
Serviyi Amministrativi
« Sostitwrione colleghi susent
«  Servizi esterni
+ Tntensificazione di Javoro connessa agli ademplmenti amministrativi per particolari pratiche di complessa
procedura
- Lavoro straordinario per sopraggiunte esigenze di servizio
Servizi Ausiliari
- Partecipazione ad interventi di piceola manutenzione ordinaria e straordinaria all*interno dell*istituto
- Bervizi esterni
- Agsunzione di incarichi di coordinamento par lavori di squadra
- Suppotto a interventi dellente locale, di ditte esterne, di fornitori con disponibilith a intervento in giomi ¢
fasce orarie di riposo
- Sostituzione colleghi assenti
- Lavoro straordinario per supraggiunte esigenze di servizto
Le ore aggiuntive, salvo diversa richiesta del lavoratore, smanno retribuite con le risorse det FI5 per il personale
ATA., NelWipotesi di richiesta ¢i giomate di recupero, queste dovranno essere concordate con il DSGA,
compatibilmente con le esigenze di servizio.

45, Accesso alle prestazioni aggiuntive def personale ATA

In caso di necessita o di esigenze imprevisie e non programmabili, il Dirigente pud disporre Peffettrazione di
prestaztont ageiuntive del personale ATA, anche oltre " orario d’obbligo.
Nell'individuazione dell’unith di personale if Dirigente tiene conto, in ordine di prioritd, dei segoenti ¢riter:

4. specifica professionalitd, nel caso sia richiesta

b. sede ove va effetiuata fa prestazione aggiuntiva

c. disponibilita espressa dal personale

d. graduatoria interna
L accesso ai progetti PNRR, PN, POR ¢ altri progetti con Bnanzimnenti speciali & regolato primariaments dalle
delibere di approvazione dei criteri dei competenti organi collegialt.
I Dirigente puo disporre, inokre, Deffettrarione di prestazioni apggluntive, costitwentl intensificazione della
normale attivitd lavorativa, in caso di assenza di unz o pid unitd di personale o per fo svolgimento di attivith
particolarmente impegnative ¢ complesse.
L@ prestaziont aggiunlive devono essere oggetto di formale incarico,

46. Collaborazioni plurime del personale ATA
Per particolan attivitd i Dirigente — sentito i} Dsga — pud assegnare incarichi a personale ATA di altra istituzione
scolastica, avvalendosi dell™istituto detle collaborazioni plurime, a norma dell*asticolo 37 del CONL. Le prestasioni
del personale amministeativo, tecnico e ausiliario di altra scuola vengono remunerate con il fondo dellistituzione
seodastica o con fondi dedicati.

47. Quantifieazionc delle attivith agginntive per il personale ATA
Le atlivitd aggiuntive, svohte neli’ambito dell’orario d'obblige nella forma di intensiflcazione della prestazione,
sonw riportate ad unith orarie ai fini della Hguidazione dei compensi.
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Le prestazioni del personale ATA rese in aggivnty all’orarie dobbligo, in alternativa al ricorso al FI8, possono
essere remunerate anche con recuperi compensativi, compatibibnente con le esigenze di servizio.

48. Compensazione con recuperi
Nei limiti delle dispoaibilith ¢ in forma accessoria rispetto ai compensi, fatta salva la garanza del servizio,
impegno ulteriore (intensificazione) o straordinario de) personale ATA pué essere commuiato in ore / giotnate di
recupero, Tale impegno deve essere previgmente autorizzate dad DS o dal DSGA, o effettuate su richicsta
deft ufficio per lavori straordinari (pulizia, piccola manutenzione, etc.) ¢ sard comunicato contestualmente a quale
forma di recupero d accesso.
11 recupero sard fruito, sulla base della programmazione annuale effettuata dal DSGA | in periodi di ridote volume
di tavoro e/o minime lusso di vtenza,
H recupero attribuito non pud eccedere i massimo di n, 2 settimane nel corso dell*anno scolastico.

49. Criteri per il conferimento degli incarichi al personale ATA (art. 30, ¢. 9, letl. b6).
L'art. 54del CONL  2019-2021 regola Pattribuzione  di  incavichi  specificl  al  personale ATA allinterno
dell’istituzione scolastica. Questi incarichi sono fondamentali per garantive Fefficienza del sistema scolastico ¢
valorizzare le competenrze dei dipendenti.
[ numere ¢ 1a natura degli incarichi specifici sono definitt dal dirigente scolastico sullz base di specifiche esigenze
dell’istituzione scolastica, previo confronto con it DSGA. [ attribuzione degli incarichi & effettuata dal dirigente
scolastico, su proposta del titolare di incarico di DSGA, previo confronto sui critert di individuazione del personate
ai sensi dell’art. 30, comma 9, fett. bo) (livelli, soguetti e materie di relazioni sindacali).
Gt incarichi di cui al comma 1 sono retribuiti con una specifica indennité, avente carattere accessorio, il cui valore
& definito in sede di contrattazione collettiva integrativa di istituto di cui all’an. 30, comma 2, lett. ¢) (Livelli,
sopgetti ¢ matere di relazioni sindacali) in refarione alle risorse del fondo per il miglioramento dell’offerta
formativa destinate a tale finalita, fatto salvo quanto previsto al comma 4,

Tra le risorse destinate al conferimento di incarichi di cut al comma 2 rientrano quelle di cui aliart. 40, comma |, o
tett. d) det CONI, 19/04/2018. Esse saranno finalizzate in particolare per 'Area dei Collaboratori per remunerare ¢
gli incarichi correlati all’assolvimento dei compiti legatt all’assistenza aglhi alunni - ivi compresi quelli della scuola \.

dell*infanzia ¢ quelli con disabilita - e al primo soccorso. Lo specifico incarico di eui al presente comma & retribuito }
con un’indennitd il cui valore variz sulla base dei criterl definiti in sede di contrattazione collettiva inegrativa |
nazionale tenendo conto del numero di studenti assistitl e detle peculiaritd dedle attivitd da svolgere. In tale sede @
possibile prevedere che per i} personale titolare di posizione economica indennita correlata atl incarico di cui ab
presente conirma sia assorbita, in tetto o in parte, Mno a concortenza del valore della posizione economica in
godimento, [l presente comma ha effetli sugli incarichi attribuitl successivamente atla definizione del contratto
integrative di cul al presente comma.

Sona definite le seguenti aree per il conferimento degli incarichi specifici per i differentd profili professionali:

Prafilo di collabaratore seolustico

g} attivitd di assistenza gqualificata agli alunni portatort i handicap, fornendo altresi ausilio nell*accesso
allmterno della struttura scolastica, nell uso dei servizd igionici e nella cura dell’igienc personale, e assistenza
@i minori, accompaghamento ad aleri plessi;

b) interventi tecnici in caso di attivazione del sistema di allanme della struttura scolastica in tempe notturno, nei ..
giorni di chiosura, in caso di malfunzionamento, ad ogni modo in periodo non coincidente con Jo svelgimento -
delle attivita didattiche ordinarie,

Profilo assistente aniministrativo

a) Gestione informatizzata del personale e attivith connesse.

b) Supporte amministrativo contabile avanzato,

¢)  Supporto attivitd progetiuali scolastiche

d) Controllo del magazzino e gestione del materizle di facile consume

ey Gestione informatizzata degli aslunni con disabilita e attivitd connesse,

Ai sensi dell’art. 38 ¢ 8 del CONL 2007 if personale con rapporto di lavore a tempo parziale é escluso dable attivita %

aggiuntive aventi carattere continuativo, né pud fruire di benefici che comungue comportine riduzioni defforario di .

favoro, salve quelle previste dalla legge.

50, Conferimento degli incarichi
Il Dirigente conferisce individualmente ¢ in forma scritta ghi incarichi refativi allo svolgimsnto di awivita
aggiuntive retribuite con il salario accessorio.
Nellatto di conterimento dell’incarico sono indicati, oltre ai compiti e aglt obiettivi assegnati, anche il compenso
spettante e 1 termini del pagamento,
La liquidazione dei compensi sard successiva alla verifica deftelfettivo svolgimento del compiti assegnati e alla
valutazione dei risultati conseguiti.




TITOLO QUARTO - TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO MJ

CAPO T - RISORSE DISPONIBILI E ALLOCAZIONE

31, Risorse disponibili del MOF
In attuazione del CCNL comparto Istrurione ¢ Ricerca, siglato il 18/01/2024 e, in panicolare, ai sensi dell’art, 40,
conuma b, & stalo previste, che le risorse Nnanziarie relative agli istituti contrattuali, definitt sulla base dei precedenti
CCML, confluiscono in un unico fondo, denominato “Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa™ Per Pas.
2025726 le risorse complessive del MOF, assegnate con nota prot, 9937 del 30 settembre 2023 dal MIM -- Direzione
Generale risorse umane e finanziarie, ammontano a € 86.196,67 lordo dipendente; successivamente sono pervenute le
segucnlt integrazioni:

- con nota prot. 26267 del 18 novembre 2025, imtegrazione incarichi specifici ATA di € 228,99;

- con nota prot. 48560 del & dicembre 2025, integraziong incarichi specifici ATA di € 188,24, integrazione
incarichi specifict assistenza alunni disabili di € 574,64, integrazione ore eccedenti di € 892,39, integrazione
funziont strumentali al PTOF di € 253,30, integrazione indennitd di direzione parte vaviabile DSGA per a.s.,
2023/24 di € 518,00, integrazione indennitd di direzione parte fissa per sostituto DSGA nel biennio 2022-24 di
€ 104,71, integrazione indennita di direxione parte variabile DSGA per a.s. 2025/26 di€ 515,46;

- cononeta prot. 52340 del 6 dicembre 2025, assegnazione risorsa fmanztaria - a valle della rilevazione specifica
- per gestione pratiche Pasgweb di € 2319,68,

Drette somme sono nella disponibilita def tavolo contrattuale,

52, Allocazione delle risorse :
Le risorse, comprensive di economie, disponibili per Mattuazione di tutte e attivitd e progetli inseriti nel POF-1 da pare -
del personale docente ¢ ATA, da atlingere datla complessiva disponibilita del finanziamento MIM per il MOF anno
2025/26, sono come riportato nelfa tabeila seguente:

Risorse disponibili 2,5, 2025/2026 lordo dipendente lordo stato
54.524.26 72.353,70 f_

FIS 23/26 €
economia FIS pr ccedente conmattazione | €
TOTALE FI5 25/26 £

‘! oo cm!mm.'.lwmi <)!Jb!igc;a::;;;v;r.:!r' @ m' i £ 7.007.40

T OT ALE FIS 25/26 2l netto degki au_dntt)lmmcnli & 48.782.68 04,734,062 €
Accantonamenti fondo riserva 2% c 975,65 129469 € |
TOT A!m{lu FI& 258/26 CONT RATTABILE € 47.807.,03 63.439,91 €
FUNZIONI %IRUMFNTAI { DOCE N‘"fi Y6 T € 4.713,97 6.255.44 €

................ 0153 {'._"

IntL;.',ldzione risorse nom MIM 48560 dc] 06/12/2023
TOTALE FUNZIONI STRUMENTALI 25/26

INCARICHI SPECIFICT ATA 25726 € 3.585.08 475740 €
integrazione incarichi specilict ATA nota 18/11/2025 22899 03,27 €
 Integrazione risorse nota MIM 48560 del 06/12/2023 188,24 240979 €
Integrazione riserse nota MIM 48560 del 06/12/2025 - - \
ASSISTENZA 374,64 762,55 € \ \}
TOTALE INCARICH! SPECIFICI 25/26 € 4.576,95 073,61 € ‘
ORE ECCEDENTI sostituzione colleghi assenti 2526 | € 3.647,20 | 483996 €

economia ore eccedenti conlrattazione precedente € 1.70%,43 226841 €
Integrazione risorse nota MIM 48560 de] 06/12/2025 & o goase o 11s420€
TOTALE ORE ECCEDENTI 25/26 ¢ 6. 249 ll 8.292,57¢C
Finanziamento Area a Rischio 25/26 € - . - &

Econoimia Area a Rischio ¢ 35,61 47.25€

TOTALE AREA A RISCHIO 25/26 £ J561 47,25 €
Finanzimmento Valorizzarione personale seolastico 25/26 € 15.687.20 2081692 ¢€




ceonomia valorizrazione pers. contrattazione precedente g8o1 | e 11LB2E \‘
TOTALE Valorizzazione personale scolastico 2526 € 15.696.11 20.528,74 € o
Finanziamento Valorizzazione Agenda Sud 25/26 € 4.038,87 3,359 58
economia Valorizzazione Agenda Sud 116600 |.347,28 &
TOTALE Nuova valorizeazione AGENDA SUD 25/26 £ ‘5 204 87 6.996,86 €
TOTALE Economie accreditate sul Pos anni pree, € 932,61 1.23787 €
fincremento indennitd divesione dygsa 23/24.25/26) . . -
nata MIM 48360 del (06/12/2025 ¢ 1.033,46 ) l 37140€
{incremento indennitd sostitute dygsa 22-24) . - it
nota MIM 48360 del 06/12/2025 I 35,95 € {.jﬁ-
Assegrazione risorsa per gestiong pratiche passweb . 5 . .
ot MIM 52540 del 06/17/2025 ¢ 231968 JOTB2E |
TOTALFE GENERALE MOF 202526 + ECONOMIE| € 96.910,86 128.600,71 €
TOTALE FiS+ECONOMIE FIS (contratiabile) | € 47.807,03 63.435,93 €

o]

L

53, Fordo di accantonamento
La programmazione defuso del fondo dovrd prevedere una quota non impegnata, pari al 2% dell’intera”*"
disponibilita, per poter rispondere ad eventuali esigenze successivamente evidenziatesi, per retribuire eventuali
atlivitd aggiuntive det personale docente ed AT.A. non previste all'inizio dell’anno scolastico, previa
cnnumicawimw alla R.S8.11
Per a5 2025/26, il fondo di riserva & pari a € 975,65 (2%).

CAPO Il - UTILIZZAZIONDE DEL MOF

534, Finalizzazionc delle risorse del MOF
Cocrentemente con le previsioni di legge, le risorse del MOF devono essere finalizzate a retribuire funzioni ed
attivita che incrementino la produttivitd e 'efficienza dell’istituzione scolastica, riconoscendo impegno
individuale ¢ i risultati conseguiti.
Futte le risorse a disposizione, ed in particolare il fondo di istituto, | fondi per le funzioni strumentali e ghi incarichi
specifici e le altre fonti di imanziamento che prevedono la retribuzione del personale, sono finalizzate a sosteners il
processe di autonemia scolastica con particolare riferimento atle attivita didattiche, organtzzative, amministrative ¢
gestionali necessarie alla piena realizzazione del POF, defmito daghi Organi Collegiali della scuola.
Le risorse disponibili sono inoltre finalizzate alla qtmh[ma.e:mn ¢ allamplamento dell'offerta di Istruzione e
formazione relativa agli studenti defla scuola. Le risorse sono utilizzate anche per le auivitd di ricerca ed
inngvazione metodologico-didattica ed organizzativa, necessarie a rispondere alla domanda proveniente dal mondo
del lavoro, dalle istitezion ed in generale dal territorio,
L'impiego deble risorse non esclude aleuna delle componenti professionali detla scuela in considerazione del ruole
necessario di elascuna ¢ detlapporto fornito da tutto il personale alle attivitd previste dal POF,
La programmazione dell'uso delle risorse residus sard effettuata in tempi congrui a consentire fo svolgimento delle ™,
attivitd, Di norma nel mese di inarzo e comungue non oltre il mese di aprile si svolgerd una apposita sessione di k
informazione sindacale sullo stato di uwtilizzo del fondo di istituto, Dovrd essere prevista la retribuzione delle
prestazioni eccedenti le ore di servizio obbligatorie, programmate per il personale docente per le atlivitd funzionali
all'insegnamento, distintamente per le lettere a) e b} del comma 3 dell'art, 29 CCNLL Scuola 2971 12007, |

55, Particolari attivitd finalizzate

I fondi finalizzati a speciliche attivitd, a seguito di apposite fAnanziamento, gualsiasi sia fa lore provenienza,
possono essere impegnati solo per tall agtivitd, a meno che non sia esplicitamente previsto che eventuali risparmi
possano essere utilizzati per altri fint,
Per il presente anno scolastico tali fondi supportana:

a}  Funziont strumentali al POF

B Incaricht specifiel del personale ATA

¢) Ore eecedenti personale docente

d)  Valorizzazione del personale scolastico (valorizzazione personale scolastico e valorizzazione “Agenda

Sud™)

56. Criteri per la suddivisione del F15
La ripartizione tra personale docente e personale ATA delle risorse disponibili deve garantire il rispetto del
principio di proporzionalitd delle diverse componenti sul nwmero complessivo di lavoratori in servizio nell Istituto;
il calcolo preveds un meccanismo di ponderazione che tenga in debito conto fa diversitd dei compenst orari definit
dalla contrattazione nazionale; In ripartizione deve essere fatta sulla globalitd delle risorse eonsiderate, escludendo i
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fondi destinati alle attivitd di recopero, operando eventualt successivi aggiustamenti, in caso di risparmi i spesa,

nel rispetto dei vincoli di destinazione previsti dal CCNL..

La ripartizione del Fondo d'lstituto tra le due componenti (docenti e ATA) va finalizzata al miglioramento

organizzative e diduttico delf’Istituto — da prevedere attraverso specifict piani — ¢ alla valorizzazione delle

professionalid esistenti @ terrd conto, per ka quota parte cormune del fondo:

a) del numero degli addetti netle doe aree di professionalith (docenza, area amministrativa- tecnica-ausiliaria);

by delle atlivitd previste net Pisno Annuale delle Attivith (PAA) deliberata dal Collegio Docentl, e nel Piano
Annuate (PA) del personale ATA.

Al fini della distribuzione interna del fondo, la contrattazione stabilisce come parametro di riferimento il rapporto

del 70% (part a € 33.464,92) per i docenti ¢ 30% (pari a € 14.342,11) per il personale ATA, una volta sottratto 1l

2% del fonco accantonato, Tale ripartizione si applics, in misura indicativa, a tutte le seguenti voci:

4}  FIS contrallabile;

by  Valorizzarione del personale scolastico.

57. Affidamento formale degli incarichi

Gt incarichi vanno attribuiti formabmente e recherznno indicazione della tipologia, del risultato atteso e del
compenso previsto. Gh incarichi conleriti saranno Hquidati attraverso lo strumento del “cedolino unico”™ previsto
dalla legge finanriaria 2010 {art. 2, comuna 197), diretramente dal MEF,

Il riconoscimento terrd conto del carico di lavoro effewivo e del peso delle funzioni definiti nell’incarico. La
previsione contenuta nell’incarico dovrd essere confermata o meno dal personale impegnato, in sede di relazione
conclusiva dal persomale investito della funzione ¢ sulla base di oppottuna documentazione, che attesti il lavoro
svolto e il numero delle ore prestate, per agsicurare una corvetta rendicontazione ¢ un adeguato controllo dy parte 75
deglt organi dirigenti ¢ degli organi di controllo interni previsti dal modello organizzative di istituto. Tute |
compensi sono definiti in ragione delle ore effettivamente svolie, in base al carico di Javoro esprosso in numcro di ¢
ore effettivainente impegnate ¢ al peso dei compiti richiesti ¢ definiti nell"incarico formale. ¢
Per gli incavichi gid affidati, ta contrattazione provvede alla quantificazione delle ore successivamente all’avvio \|
delle prestazioni: in tal caso il compenso pattuito ricomprende anche Je prestazioni precocemente effettuate.

58, Attivith Jidattiche di miglioramento dell’offerta formativa finanziate (aggiuntive all’insegnamento —
art. 83 ¢2-B)

Per I'a.5, 2025726, in ragione delle condizioni di favere ¢ di svolghnento della didautica, nonché delle previsioni
del POF-t, & stanziata per Pattivitd progetiuale det docenti una quota pari a: € 15,400,060 pari a chrca 460 ore di
attivitd,
Le atiivith progettuali finanziate prevedono la seguente ripartizioni di massima wa ordini di scuola e plessi
allimterno debf istituzione scolastica, rivedibile in caso di mancato uso delle risorse da parte di una o pin
componenti del cotlepio docenti:

Scucita dell infanzia 124} ore di insegnamento

Plesso Centro 40 ore I
Plesso Ducenta R 140 ore

Plesso Ciento 40 ore

Scuola primaria 280 ore di nscgnamento

Plesso Centro 120

Plesso Ducenta L )
Plesso Clento 30

Fot-ore di‘insegnamento”

Le atlivita progettuali finanziate, sulla base delle proposte progettuali presentate dai docenti ¢ approvate negli
organi collegiali competenti, per Pa.s. 2025/26 afferiscono prioritariamente alle seguenti ares:

Scuola 1. liducacione alla detiues, atla comprensione ¢ al
dell’infanzia e puusigm :um'miv_o t comperenty c:Ifé:bert‘c‘c‘r-ﬁu_:;“r'c‘:f-rm’rf) ‘‘‘‘‘‘‘‘
. . 2, Esercizio delln eittadingoza sttreverso [a musica, le
primaria avtk, 1 media (compretenza i cittadinenza,
corsapevoleosa ed vspresstone cttlturale)

3 Sviluppo di competenze STEM @ digitali con rigteasdo
alle pari oppotunitd (competencza digitale. compeleriza
et cittendingnze) e ————————

4 Riceroa del benessere psico-fisico ¢ adozione di stk di
vilal sanl {compirtense sociali v civiche)

Scuola primaria 5. Inclusiane ¢ recupera deglt apprendimentt

539. Attivithd funzionali docenti finanziate (art. 88 c2-K; collaboratori Ds: art. 88 ¢2-F)
Per I'as, 2025726, in ragione delle condizioni di favoro e di svolgimento della didattica, nonché delle previsioni




del POF-L, & stanziata per Pattivitd funzienale dei docenti una quota pari a; € 18.064,92, pavi a circa 938 ore di
atlivitd,

2. Le attivitd funzionali finanziste prevedono le ripartizioni di massima tra aree di intervento nell’istituzione
scolastica, rivedibile in caso di mancato uso delle risorse da parte di una o pili componenti del collegio docenti.

3. Ulterlori attivith funzionali dei docenti, vincolate da specifiche risorse destinate, sono riporiate nella tabella
sotiostante e prevedono Ja seguente ripartizione, non rivedibile in caso di mancato uso delle risorse da parte di una
o pit componenti del collegio docenti (in @l caso, le somine resteranno mwtilizzate e costituiranno economie per
Panng suceessivo);

Funzioni -~ AREA I; Trogrammazions triennale, prove Tovalsi, | forfetario € 4.967.67

strumentali gl monitoraggio e valutazione d'istituto (1. / docents)

POF-L «  Area 2 PREINF. Didattica decenirata ed esperienziale

{n. 3 dacenti primaria + n. 3 docenti infanzia con
responsabilita per i e plessi)
- Area 3 PRISINF; Iniziative di amplismento ed esercizio delle
competenze (rassegne, gare, concorsi) (n 1 docente prinaria
+ n L dogente infanzia)
60. Attivitd del personale ATA flnanziate (art. 88 ¢2-E)

1. Al sensi defl"articolo 88 comma 2 lettera “c” e lettera k" del CCNL 29/1 172007, fatte salve le quote del fondo gia
istituzionalmente destinate alle sinpole cateporie, fa quota riservata al personale ATA in servizio presso I'istituto
sard utilizzala per retribuire il personale che abbia effettivamente svolio prestazioni aggtuntive per incarichi
previsti dal contratto d’istituto o assegnati dalla Dirigenza nel rispetto di tale contratio, il compenso dovra essere
stabilito secondo base oraria. 8i concordano I seguenti criteri generali di impegno:
= retribuzione per sostituzione colleghi assenti non sostituiti con supplente temporanec;

- intensificazione per athivita di maggiore impegno durante ke ore di servizio;
= compensi per flessibilitd oraria e turnazioni;

«  compensi per lavoro straordinario;

~  compensi per partecipazione at progetti previsti dal POF,

2. Per Pas. 2025/26, in ragione delle condizioni di lavoro e di svolgimente della didattica, nonché delle previsioni
det POF-(, & stanziata per Pattivity aggiuntiva del personale ATA {intensificazione ¢ straordinario} una quota
complessiva pari a € 14.342,11 per fa quale si procede alla seguente suddivisione interna: € 6.0492,11 per n. 381
ore circa degll assistenti amministrativi; € 8.250,00 per n. 600 ore cirea dei collaboratori scolastici,

3. Le auwivith funzionali finanziale prevedono la seguente ripatiziont di massima tra aree di intervento
netl istituzione scolastica, rivedibile in caso di mancato uso delle risorse da parte di una o pit cornponenti del
personale:

" Categoria | Ore intensificazione | Ore straordinari T Tt

Assistenti amministrativi 381 0 381

Collaboralori scolastiel | 30 i s 600

4.

Le atlivied previste per lo svolgimento di straordinan sono le seguenti:

Assistenti amministrativi |- artivith amministrativa aggiuntiva

- specifici progetti di recupero pratiche

- attivitd amministrativa connessa a
attuazione PNRE, PN, POR

Collaboratori scolastici - piccola mantenzione
servizi esterni
assistenza al progetti didattici del POF-t in
presenza

- aperture straordinarie

61, Attribuzione incarichi specifici e posizioni economiche
Per a5 2025/26, in ragione delle condizioni di lavoro e di svolgiments dells didattica, nonché defle previsiont
del POF-t, & stanziata per gli incarichi specifiei del personale ATA una quota pari a € 4.576,95.
Gl amministrativi in possesso di arl. 7 (prima posizione economica) sono n. 2 su 7 totali {incluso al 30/06). A
costoro vengono dettaghiati incarichi finalizzati allo svolgimento di compitd di coordinamento di aree e personale o,
in misura minore, di compiti parlicolarmente gravosi o delicate. A corroborare le attivitd specifiche dei settore, s
attribuiscono i 3 incarichi specificl ex art. 47 per I'a.s. 2025/26, come di seguito detagliato:




a.  Accelerazione delle procedure i gestione, acquisto e Fornitura per Piano RiCenerarione Scuola nell’ambito del
PNRR:

b, Accelerazione delle procedure di gestione progetti PN ¢ POR;

¢.  Inerementy procedure per Pamministrazione telematica,

3. leollaboratori scolastici in possesso di art, 7 (prima posizione economica) sonon. 3 su 23 totali, A costoro vengong
dettagliati incarichi finalizzati allo svolgimente di compiti di coordinamento di arec ¢ personale o, in misura
minore, di compitt particolarmente gravosi o delicate. A corroborare o attivith specifiche del settore, si
atiribuiscono n. 7 incarichi specifici ex art, 47 per I'a,s, 2025/26, come di seguito dettagliato;

& Assistenza materiale ad alunni diversamente abili/BES,

G2. Incarichi specifichi dal fondo di valorizzazione del personale scolastico (., 160/2819)
Lo N fonde, quantificato per 'a.s. 2025726 (salvo accantonamento per eventuale adeguamento a nuovo contratto) i €
F5.696,11, viene ripartito tra personale docente ¢ ATA secondo i criteri e te percentuahi gid individuate per il FIS ¢
consistenti in € 10,987,28 per il personale docente (70%) & € 4.708,83 personale ATA (30%). o
Come previsto all’art. 31, i1 fondo di valorizzazione & destinato a incarichi che qualificano e prestazioni nell’ ottica ¥,
di una specifica attenzione alle competenze del personale e alle azioni di particalare complossitd svolte.
4. Le attivith di valorizzazione della professionalita docente finanziate prevedono la seguente ripartizioni di massima
tra aree di intervento nel|"istituzione scolastica, rivedibile in caso di mancato uso delle risorse da parte di una o pid
componenti del coegto docenti:

[

“““““““ Categoria Degerizione inearico Ore | Misura

- Innovazione metodologica e curricolare;

= Processi di internazionalizzazione (eTwinning, Erasmust, Certificazioni
QCER);

- Implementazione e sviluppo innovativo defle pratiche gestionali ed
organizzalive,

= Attivitd e coordinamento di formazione digitate & STEM, con i necessari
raccordi con il piano di formazione;

- Incremento debla cublura e delle pratiche inclusive,

Docenti 570 € 19,25 wa

5. Le attivitd di valorizzazione delie professionalith ATA finanziate prevedono la seguente ripartiziont di massima tra
arze di intervento nell'istituzione scolastica, rivedibile in case di mancato uso delle risorse da parde di una o pid
component] del personale,

Categoria Deserizione incarico Ore Misura
Assistonti - Pf‘o‘ccdurc an-llministrmivowmntabiIi conmesse alle aziont di innovarione “ ‘
armminisgativi q:gnaic, curricolare ¢ del PNRR; 03 €1595 l\
Comunicazione telematica, gestione e supporto delle piattatorme digitalt. |

-  Coordinamento di gruppi di favoro e squadre di intervento per piccola
manutenzione ¢ riatlocazione risorse mateviali;

Collaboratori §-  Servizi di portineria e logistica (gestione allarmi); 230 € 1175
scolastic - Servizi e missiont esterne; - T 4

- Prevenzione ¢ sicurazza della comunitd scolastica;
= _ supporto eventi e manifestazion seolastiche,

63. Incarichi speeifichi dal fondo di valorizzazione del personale docente coinvolto nel piana AgendaSud
b, I fondo, quantificato per Pas 2025/26 anche con le economie def fondo dello scorso snno, ammonta a € 3.204 87,
¢ composto dal fondo precedentemente assegnato, con nota MIM prot. 22854 del 19/07/2024, pari a € 1737 80, gid
destinata a specifici destinatari, e dal fondo di nuova assegnazione a valere sull’a s 2024/25 con nota MIM prot. n.
36704 def 30/09/2024, pari a € 4298 43,
2. Per Pas. 2024/25 i secondo Tondo, pari a € 4298 45, viene ripartito tra personale docente a tempo indetenminato
secondo i criteri descritti all'art. 39.
3. Come previsto all’art. 39, il fondo di valortzzazione & destinato a:
a) Docenti a t.L residenti fuori provincia rispetto alla sede di servizio, che permangono da almeno tre anni senza
aver prodotto domanda di trasferimento/assegnazione/utilizzo, per i quati si procede ad atiribuzione diretta con
decreto di liquidazione a consuntivo (la permanenza triennale & valutata a ritroso, a partire dall’a.s, 2024725);
by Tocenti a L.i. che permangono da almene tre anni senza aver prodotio domanda di trasferimento / assegnazione
/ wtilizzo e song contemporancamente impegnati in progetti -~ non altrimenti retribuiti ~ di ampliamento
delf offerta formative, per i quali ai procede con specifica formalizzazione di incarico,
4. Le attivith di valorizzazione della professionalita docente finanziate prevedonao la seguente ripartivioni di massima
tra Je due categorie, rivedibile in caso di mancato uso detle risorse da parte di una o pia component del coliegio
docenti:
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Categorin Descrizione incarico Ore o Misura

Docentia ki - Docenti a Li. residenti fuori provineia rispetto alla 270 € 1925
sede di servizio, che permangoneo da almeno tre anni
senza aver prodotto domanda di
trasferimento/assegnazione/utitizzo

«  Docenti a t.i. che permangono da almeno tre an
senza aver prodotto domanda di trasferimento /
assegnazione / wtilizzo e sono contemporaneamente
impegnati in progetti - non alirimenti retribuiti - di
ampliamento dell'offerta formativa che coinvolgono
enti tocali efo enti territoriali (ASL., forze armate,
parrocchie} e/o enil det Terzo settore
(organizzazioni di volontariato, associaziond di
promozione sociale, enti filantropicl, Imprese
sockali, incluse le cooperative sociall, reti
associative, societd di mutuo s0ccors0, associazioni
rconoesciute o non riconescinte, fondazioni, etc.),

64, so delle economie accreditate su POS anni precedenti
1.1 fondi accreditati, senza altro vincolo di destinazione, per incremoento detla dotazione finanziaria complessiva
dell’tstituto sono messi a disposizione delle evenluati wlteriori atlivitd a carico del personale docente /o ATA
secondo le esipenze sopraveenienti nell’as. 2025/26.
2. Per I"atiribuzione di tatt risorse si prescinde, consensualmente, dall'indicazione ordinaria delle percentuali di -
riparto di cui all’art. 56.

| TITOLO QUINTO - NORME FINALIL

63. Clausola di salvaguardia finanziaria

3. Qualora, sulla base delle clausole contrattuali, si verifichi uno sforamento del fabbisogno rispetio alla disponibilita
finanziaria accertata, il Dirigente uttlizza if fondo di risetva di cui all’art. 18, comma 2.

4. In caso di esanrimento del fondo di riserva, il Dirigente — ai senst dell’art. 48, comma 3, del Dlgs. 16572001 - pud
sespendere, parzialmente o totalmente, Uesecuzione deble clavsole contratiuali dalle quali devivino oneri di spesa.

5. Nel caso in cui Faccertamento deli’incapienza del FIS intervenga quando le attivita previste sono state gia svolte, il
dirtigente dispone, previa infonmazione alla parte sindacale, Ta riduzione dei compenst complessivamente spettanti a
ciaseun dipendente netla misura percentuale necessaria a garantive il ripristing delia compatibifitd insnziaria.

G66. Verifica dellaecordo
{ sopgetti firmatari del presente contratto hanno tilolo a richiedere non prima che siano trascorst 180 giorni dalta
sottoscrizione fa verifica del suo stato di altuazione. £ comuague prevista Uintegrazione per istituti non trattati. Le
integraziont possono venire richicste dai componenti delia RSU eletta o dal Dirigente scolastico. La cichiesta di
integrazione da luogo a nuova trattativa. Al rerinine della verifica il contratto potrd esserve modificato previa intesa tra le
parti.
67. laterpretazione autentica

I, In caso di controversie circa Pinterpretazione di una norma del presente contratto le parti che lo hanno sottoscritio,

entre [0 giomi dalla richiesta scritta e motivata di una di esse, s'incontrano per definire consensualmente 1

significato delia clausola controversa. L'accordo raggiunto sull’interpretazione della nonma sostitvisce la clausola

controversa sin dall'inizio della vigenza del contraito, assumendo quindi valore retroattivo,

68, Pabblicizzazione del contratto
Al termine di tutte le attivith connesse alla contrattazione integrativa i istituto, raggiunto Paccordo tra fa parie
pubblica, la R.8.U. ¢ le O0L5S, il Dirigente scolkastico curerd la pubblicazione all’atbo nonché, ai sensi ¢ per gli effe
del D, L.von. E50 del 27 ottobre 2009, nel sito welby istituzionale deb contratto per 1a conoscenza di tulti 1 lavoratori.

69, Durata del cantratto
b, Per tutto quanto non esplicitamente contemplato dal presente contratlo, si rinvia alle vigent disposizioni normative
e contrattuali di natura giuridica ed cconomica ed in particolare all’ultimo Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro
- Comparto Scuota 2019-21.
il presente contratto rimane in vigore fino abla stiputa di un nuovo accordo.
Il contratto pud venire integrato o modificato, previa nuova contrattazione, su richiesta di una defle partt.
i contratto entra in vigore immediatamente.

P N
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Il presente contrarto pud essere modificato in qualungue momaento o a seguito di adeguaments a norme imperative
0 per accordo tra be parti.
Nel case dell’entrata in vigore del nuovoe contratto collettivo, nel corrente a. s, in accordo con le parti sociali, si
stabilisce di realizzare una sequenza contrattuale breve che recepisca le principali innovazioni, tese a migliorare le
maodalith organizzative del lavoro ¢ Pofferta formativa, come:
a.  modalitd defle riunioni e di lavoro degli OOCC, compresa "attivitd di programmazione settimanale per Ia
scuwola primaria;
it lavoro agile;
t. la partecipazione alle iniziative formative.




A seguito di parere favorevole dei revisori dei comti rese in data 23/12/2025,

PUBBLICA
Il Dirigente pro-tempote
prof. Psolo Graziano

PARTE SINDACALE
Per la parte Sindacale:
RsU
Ins. Costanzo Maddalena
Ins, Della Gala Giuseppina
[ns. I Martino Stefania
Ins. Pedana Antonella
Ass. amn, Planese Filomena

Ins. Villano Raffaells

SINDACATI SCUOLA TERRITORIALL

FLC/CGTL
CISE/ACUOLA
SNALS/CONFSAL
GILDA/UNAMS
ANIEF
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