
 
 

 

indirizzo: via Rossini 2A – 81038 Trentola Ducenta (CE)  Tel. 0818140588 – 0818140511 
web: www.ddtrentoladucenta.edu.it   PEO: ceee07300v@istruzione.it   PEC: ceee07300v@pec.istruzione.it 

codice fiscale: 90012710613   codice meccanografico: CEEE07300v   codice unico: UFESMF 

 
 

 

                                        Al personale docente  

con contratto a tempo 

determinato  

 

 Al DSGA 

Al Personale amministrativo 

Al sito web 

Agli Atti 

 

 

OGGETTO: Invito al personale docente a tempo determinato alla fruizione delle ferie (nota 

U.S.R. per la Campania prot. n. 1904 del 10/01/2025) 

 

Il Dirigente Scolastico 

 

Facendo seguito alla Nota U.S.R. per la Campania Prot.n. 1904 del 10/01/2025 che riporta: al fine di 

prevenire e contenere il notevole aumento del contenzioso giuslavoristico promosso dal personale 

docente a tempo determinato e volto ad ottenere il riconoscimento dell’indennità sostitutiva delle 

ferie maturate e non godute, è obbligo del datore di lavoro invitare tempestivamente tutto il personale 

in servizio, anche a tempo determinato, a fruire delle ferie, prestando particolare attenzione ai giorni 

di sospensione delle lezioni definiti dai calendari scolatici regionali, con espresso avviso della 

perdita, in caso diverso, del diritto alle ferie ed alla indennità sostitutiva. 

Recentemente, infatti, la Corte di Cassazione, ribadendo il proprio orientamento già consolidato, ha 

affermato che: “…il docente a termine non può perdere il diritto alla indennità sostituiva delle ferie 

per il solo fatto di non avere chiesto le ferie, se non dopo essere stato invitato dal datore di lavoro a 

goderne, con espresso avviso della perdita, in caso diverso, del diritto alle ferie ed alla indennità 

sostitutiva” (sent. 16715/24) così fornendo alla normativa nazionale - di cui al D.L. n.95/2012 conv. 

in L. 135/2012 e alla Legge n. 228 del 2012 (art. 1 comma 54, 55 e 56) un’interpretazione conforme 

al diritto dell’Unione Europea (art. 7 della direttiva 2003/88 e art. 31, paragrafo 2, della Carta dei 

diritti fondamentali dell’Unione Europea.). 

 

Per quanto sopra richiamato, 

 

CONSIDERATO   il calendario delle Festività Nazionali per l’a. s 2025-2026;  

VISTA  la delibera n. 292 della Giunta Regionale della Campania del 21/05/2025 con 

la quale si approva il calendario scolastico per la Regione Campania per l’a.s. 

2025/2026;  

VISTA  l’assenza di adattamenti del calendario scolastico per l0’anno 2025/26 da parte 

del Consiglio di istituto;  

VISTO   il Piano Annuale delle Attività della scuola Primaria e Infanzia per l’a.s. 

2025/26; 
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Tutto ciò premesso e ritenuto parte integrante del presente atto 

 

INVITA 

 

− I docenti con contratto annuale a tempo determinato (30 giugno / 31 agosto) a presentare 

istanza di fruizione dei giorni di ferie durante i periodi di sospensione delle lezioni e nel 

periodo intercorrente tra la fine delle lezioni e il 30 giugno 2026 / 31 agosto 2026, ad 

esclusione dei giorni previsti per gli scrutini e per gli altri impegni previsti dal Piano annuale 

delle attività. 

 

− I docenti con contratto a tempo determinato su supplenza breve a presentare comunque, 

nel periodo di vigenza del contratto, istanza di fruizione dei giorni di ferie maturati durante i 

periodi di sospensione delle lezioni ricadenti nel periodo contrattuale. 

 

AVVISA 

 

I docenti con contratto a tempo determinato che, in assenza di domanda volontaria, si procederà a 

proposta di collocazione in ferie da parte dell’amministrazione e, in caso di rifiuto, si perderà 

il diritto alle ferie stesse e all’indennità sostitutiva. 

 

Per eventuali chiarimenti o casi particolari, si prega di rivolgersi all’ufficio di segreteria. 

 

 
 

 


