
 

 

 

 

PROGRAMMA “SCUOLA VIVA – II annualità” 

(D.G.R. n. 362 del 04/08/2021 - DD n. 726 del 17/06/2024 - DD n. 1373 del 04/12/2024) 

Titolo Progetto: SECONDA STELLA… QUESTO È IL CAMMINO 

 
Ai docenti  

del Circolo Didattico “Papa Giovanni Paolo II” di Trentola Ducenta 
All’albo on line 

Amministrazione Trasparente 

 
 
OGGETTO: AVVISO RICERCA DOCENTI PER IL RUOLO DI TUTOR e CO-DOCENTE PER 
L’INCLUSIONE IN PERCORSI FORMATIVI  

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTO  il Decreto Dirigenziale n. 726 del 17.06.2024 - PR Campania FSE+ 2021-2027. Approvazione Manifestazione di 

interesse Programma Scuola Viva II°annualità  Burc n.45 del 24 /06/2024;  

VISTO  il Decreto Dirigenziale n. 1265 del 18/11/2024.PR Campania FSE+ 2021-2027. Programma Scuola Viva II° 

annualità. Manifestazione d'interesse approvata con DD n. 726 del 17.06.2024. Ammissione al finanziamento delle 

proposte progettuali pervenute e riapertura dei termini.  

VISTO  il Decreto Dirigenziale n. 1373 04/12/2024 PR Campania FSE+ 2021-2027. Programma Scuola Viva II° annualità. 

Avviso Pubblico approvato con DD n. 726 del 17.06.2024. Approvazione delle risultanze definitive.  

VISTA l’istanza di adesione al Programma Scuola Viva II annualità da parte di questa istituzione scolastica con il progetto 

“Seconda stella…questo è il cammino”;  

VISTA la comunicazione Prot. N. 270/IV.5.4 del 16/01/2025 recante per oggetto PR Campania FSE+ 2021/2027 

Programma Scuola Viva II annualità Comunicazione adozione della metodologia di rendicontazione a costi standard. 

Determinazioni consequenziali.  

VISTE  le delibere degli OO.CC. relative alla partecipazione della istituzione scolastica alla manifestazione di interesse 

Programma "Scuola Viva" a.s. 2024/25  

VISTO il progetto presentato dall’istituzione scolastica, con n. 3 associazioni del territorio, dal titolo “Seconda 

stella…questo è il cammino” in risposta alla Manifestazione di interesse, con un finanziamento richiesto di € 49.680,00; 

VISTO l’accordo di partenariato siglato con associazioni del territorio, che hanno aderito alla proposta progettuale, in 

data 12/02/2025 prot. n. 980.IV.5.4 del 12/02/2025; 

VISTA la stipula e l’invio alla Regione Campania dell’atto di concessione da parte della Direzione Didattica Papa 

Giovanni Paolo II con prot. n. 1034.IV.5.4 del 14/02/2025;  

RICEVUTO il suddetto atto di concessione controfirmato dall’Ente erogatore del contributo, la Regione Campania, 

a mezzo PEC in data 10/03/2025 ns. prot. 1628/IV.5.4 del 11/03/2025;  

VISTO  il Decreto di assunzione in bilancio prot. 1721/ IV.5.4 del 14.03.2025; 

VISTA  la decisione di indizione della procedura di reclutamento prot. 3142/IV.5.4 del 20/05/2025; 
 

DECRETA 
 

Art. 1 - Oggetto 
È indetta una procedura di selezione comparativa per titoli ed esperienze del personale da impiegare 
come tutor e co-docente per l’inclusione in moduli formativi attivati nell’ambito del progetto: 
PROGRAMMA “SCUOLA VIVA – II annualità” – (D.G.R. n. 362 del 04/08/2021 - DD n. 726 del 
17/06/2024 - DD n. 1373 del 04/12/2024).  
La presente procedura è rivolta esclusivamente a docenti in servizio nell’istituzione scolastica, 
ai sensi dell’art. 7 del D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 (e, per i moduli da attivare nell’a.s. 2025/26, a 
docenti titolari nell’istituzione scolastica). 
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Art. 2 – Corsi / laboratori da attivare e figure ricercate 

Si riporta il dettaglio dei corsi / laboratori da attivare in diversi periodi (da giugno 2025 a maggio 
2026) con modalità organizzative che richiedono esclusivamente l’attività didattico-laboratoriale in 
presenza: 
 

n.  Modulo Periodo Luogo 
n. 

ore 
Destinatari Figure ricercate 

1.  

Percorsi di 
formazione sulla 

transizione 
digitale 

Giugno 2025 
Fattoria Sociale 
“Fuori di Zucca” 

40 
Alunni Scuola 

infanzia 

- n. 1 docente tutor 
- n. 1 co-docente per 

inclusione 

2.  

Percorsi di 
formazione sulla 

transizione 
digitale 

Giugno 2025 
Fattoria Sociale 
“Fuori di Zucca” 

40 
Alunni Scuola 

infanzia 

- n. 1 docente tutor 
- n. 1 co-docente per 

inclusione 

3.  

Percorsi di 
formazione sulla 

transizione 
digitale 

Giugno 2025 
Fattoria Sociale 
“Fuori di Zucca” 

40 
Alunni Scuola 

infanzia 

- n. 1 docente tutor 
- n. 1 co-docente per 

inclusione 

4.  

Percorsi di 
formazione sulla 

transizione 
digitale 

Ottobre 2025 – 
Gennaio 2026 

Plesso 
scolastico 

30 

Alunni Scuola 
infanzia – 

plesso 
CENTRO 

- n. 1 docente tutor 

5.  

Percorsi di 
formazione sulla 

transizione 
digitale 

Ottobre 2025 – 
Gennaio 2026 

Plesso 
scolastico 

30 

Alunni Scuola 
infanzia – 

plesso 
DUCENTA 

- n. 1 docente tutor 

6.  

Percorsi di 
formazione sulla 

transizione 
digitale 

Ottobre 2025 – 
Gennaio 2026 

Plesso 
scolastico 

30 
Alunni Scuola 

infanzia – 
plesso CIENTO 

- n. 1 docente tutor 

1.  
Laboratori di 

formazione sul 
campo 

Ottobre 2025 – 
Gennaio 2026 

Plesso t.p. / 
segreteria 

30 
Genitori / 
docenti 

- n. 1 docente tutor 

 
Art. 3 - Compiti del tutor  

Si riportano di seguito, a titolo esemplificativo e non esaustivo, i compiti del tutor: 
- garantire il collegamento didattico, organizzativo e amministrativo con le figure di sistema;  
- partecipare alle riunioni periodiche di carattere organizzativo pianificate dal Dirigente 

Scolastico;  
- collaborare con l’esperto alla co-programmazione e all’articolazione analitica dei percorsi 

formativi;  
- svolgere le attività in presenza, rispettando il calendario previsto;  
- facilitare i processi di apprendimento degli allievi e collaborare con gli esperti nella 

conduzione delle attività del percorso formativi;  
- rilevare le presenze degli alunni e registrare gli argomenti svolti;  
- segnalare in tempo reale se il numero dei partecipanti scende al di sotto del minimo previsto;  
- monitorare lo svolgimento delle attività progettate, contattando gli alunni in caso di assenza 

ingiustificata e sollecitandone la regolare partecipazione;  
- facilitare l’attuazione di momenti di valutazione secondo le diverse esigenze didattiche;  
- partecipare con gli esperti alla valutazione/certificazione degli esiti formativi degli allievi; 
- curare la raccolta di eventuale materiale didattico prodotto, al fine della creazione di uno 

specifico archivio. 

 
Art. 4 – Vincoli organizzativi 

I percorsi formativi calendarizzati si terranno in presenza presso i locali del Circolo Didattico “Papa 
Giovanni Paolo II” di Trentola Ducenta e altri luoghi designati, con articolazione e calendarizzazione 
definita insindacabilmente dall’istituto, e comunque nei periodi indicati. La mancata accettazione del 
calendario comporta la rinuncia all’incarico.  



 

 

 

 
Art. 5 – Trattamento economico  

Per l’incarico affidato e per le ore previste, il compenso, omnicomprensivo di ogni ritenuta fiscale e 
previdenziale (al lordo stato) secondo le norme vigenti, è così definito: 
 
 

Figure ricercate Misura oraria 

Docente tutor € 30,00 / h 

Co-docente per l’inclusione € 25,54 / h 

 
I compensi sopra riportati, non essendo di tipo forfetario, andranno correlati alle ore effettivamente 
prestate, registrate negli appositi timesheet e sull’apposita piattaforma regionale e comunque nel 
limite orario massimo sopra indicato. Il corrispettivo verrà erogato a completamento dell’attività, sulla 
base dell’effettiva erogazione dei fondi e della disponibilità degli accreditamenti disposti dagli Enti 
deputati. Pertanto, nessuna responsabilità, in merito ad eventuali ritardi nei pagamenti, indipendenti 
dalla volontà dell’Istituzione scolastica, potrà essere attribuita alla medesima. 

 
Art. 6 – Partecipazione 

La selezione è aperta a tutto il personale interno all’istituzione scolastica avente i requisiti di 
ammissione, secondo le limitazioni di cui all’art. 1. Le griglie di valutazione inserite nel presente 
bando costituiscono anche comunicazione in merito ai criteri di ammissione e di valutazione. 
I partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione 
mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di 
partecipazione, che dovrà essere debitamente sottoscritta. L’Istituzione scolastica si riserva di 
effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente articolo. 
In caso di assenza di candidature per una o più delle figure professionali richieste, il DS potrà 
esperire altri canali di reperimento, quali l’affido a Ente di formazione ai sensi del D.lgs. 36/2023. 
 

Art. 7 – Presentazione delle domande 
Le modalità di presentazione della domanda prevedranno consegna all’ufficio protocollo brevi manu 
o a mezzo PEC (solo da altro indirizzo PEC) di: 

- istanza di partecipazione (all. A)  
- dichiarazione assenza cause di incompatibilità / inconferibilità (all. B) 
- curriculum vitae in formato europeo, attestante titoli ed esperienze del candidato. 

L’istanza di partecipazione, redatta sull’allegato modello A, debitamente firmata in calce o con firma 
digitale deve pervenire entro le ore 14:00 del giorno 26/05/2025 brevi manu all’ufficio protocollo o 
all’indirizzo PEC ceee07300v@pec.istruzione.it (solo da altra PEC). 

 
Art. 8 - Cause di esclusione 

Non si terrà conto delle domande:  
- pervenute oltre il termine di cui sopra; 
- incomplete o prive di firma;  
- prive di uno o più degli allegati previsti al comma  
- con allegati compilati in maniera non corretta e idonea;  
- prive del curriculum vitae in formato europeo.  
L’Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai 
candidati. L’Istituzione avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del 
contenuto delle dichiarazioni sostitutive.  

 
Art. 9 – Valutazione delle candidature  

Per la selezione degli aspiranti all’incarico di tutor / membro della comunità di pratica per 
apprendimento si procederà all’analisi della documentazione personale e del curriculum vitae e 
all’attribuzione di punteggi corrispondenti agli elementi di valutazione posseduti dai candidati, 
secondo la tabella di seguito definita: 
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TABELLA DI VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE TUTOR  

Titoli di studio Punti 45 max 

A1. LAUREA MAGISTRALE, LAUREA SPECIALISTICA O VECCHIO ORDINAMENTO 
attinenti alle tematiche dei corsi/laboratori 

110 e lode 
105-110 
100-104 
90-99 
Fino a 89 

p. 10 
p. 8 
p. 6 
p. 4 
p. 2 

In alternativa: Diploma di istruzione secondaria di secondo grado, con almeno 5 anni di 
servizio   

 p. 1 

A2. SECONDA LAUREA MAGISTRALE, LAUREA SPECIALISTICA O VECCHIO 
ORDINAMENTO attinenti alle tematiche dei corsi/laboratori 

p. 5 
(si valuta un solo titolo) 

A3. CORSI POST-LAUREA di livello universitario attinenti alle tematiche dei 
corsi/laboratori (master, corsi di specializzazioni, dottorati di ricerca, etc.) 
 
(totale max. 20 punti) 

Dottorato 
Dipl. specializz. 
Master II liv. 
Master I liv. 
Dipl. perfez. 

p. 10 
p. 8 
p. 6 
p. 4 
p. 2 

A4. COMPETENZE ICT CERTIFICATE  
 
(si valuta solo la certificazione con maggior punteggio) 
 

Base 
Specifica (didattica) 

p. 2 
p. 4 

A5. CORSI DI FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO IN AMBITO DIDATTICO / 
METODOLOGICO / PSICO-PEDAGOGICO 
 

1 punto cad. 
(max p. 6) 

 

Esperienze lavorative/professionali Punti 45 max 

B1. PRECEDENTI ESPERIENZE DA ESPERTO / TUTOR / DOCENTE DI 
SUPPORTO NEL PROGRAMMA “SCUOLA VIVA” 
(rivolte in contesto scolastico a docenti o alunni in ambito progetti europei) 

4 punti cad. 
(max p. 20) 

B2. PRECEDENTI ESPERIENZE DA ESPERTO / TUTOR / DOCENTE DI 
SUPPORTO 
(rivolte in contesto scolastico a docenti o alunni in ambito progetti europei) 

3 punti cad. 
anno/esperienza 

(max p. 15) 

B3. INCARICHI QUALE FIGURA DI SISTEMA  
(collaboratore, coordinatore, funzione strumentale, membro di gruppi di lavoro, etc.) 

2 punti cad. 
(max p. 10) 

TOTALE MAX 90 PUNTI 

A parità di punteggio e condizioni prevale il candidato più giovane.  
 

Art. 10 – Valutazione delle istanze 
Le istanze pervenute saranno valutate da una commissione interna costituita da n. 3 professionisti 
della scuola. In caso di candidature ritenute valide strettamente sufficienti a coprire l’incarico ovvero 
in qualsiasi altro caso dovesse essere ritenuta non necessaria la nomina di una commissione di 
valutazione, il DS potrà procedere in autonomia alla valutazione dei curricula e all’assegnazione 
degli incarichi.  
 

Art. 11 – Pubblicazione graduatoria 
La graduatoria provvisoria sarà pubblicata sul sito web dell’Istituto e all’albo della scuola. 
È ammesso reclamo avverso la graduatoria entro 5 (cinque) giorni dalla data di pubblicazione; 
esaminati i ricorsi saranno pubblicate le graduatorie definitive sul sito web dell’Istituto e all’albo della 
scuola. 

 
Art. 12 – Attribuzione incarichi 

Ciascun incarico verrà attribuito, sulla base del presente avviso e secondo l’ordine di graduatoria. In 
presenza di più istanze valide, per consentire l’ottimizzazione dei calendari di svolgimento e la più 
ampia distribuzione delle risorse/opportunità, a ciascun candidato sarà attribuito un solo incarico. È 
ammessa, altresì, la suddivisione dell’incarico tra più candidati (max. 2 per incarico), in caso di 
rinuncia parziale da parte di chi precede in graduatoria. 
 

Art. 13 – Tutela privacy 
L’istituto, in riferimento alle finalità istituzionali dell’istruzione e della formazione e ad ogni attività ad 
esse strumentale, raccoglie, registra, elabora, conserva e custodisce i dati personali, identificativi 



 

 

 

dei soggetti con i quali entra in relazione, nell’ambito delle procedure per l’erogazione di servizi 
formativi. In applicazione degli articoli 13 e 14 del Regolamento UE 2016/679 e dell’articolo 13 del 
D.lgs. 196/2003, i dati personali saranno trattati in modo lecito, secondo correttezza e con adozione 
di idonee misure di protezione relativamente all’ambiente in cui verranno custoditi, al sistema 
adottato per elaborarli, ai soggetti incaricati del trattamento. Titolare del trattamento dei dati è il 
Dirigente Scolastico, quale rappresentante legale dell’Istituto. Responsabile del trattamento dei dati 
è il DSGA. 
 

Art. 14 – Responsabile del Procedimento 
Ai sensi dell’art. 15 del D.lgs. 36/2023, viene nominato Responsabile del Procedimento il dirigente 
scolastico, prof. Paolo Graziano, con decreto prot. n. 1278.IV.5.7.1 del 29/02/2024. 
 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Prof. Paolo Graziano 
Documento firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs82/2005 s.m.i. 

e norme collegate e sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa 
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