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VERBALE COMMISSIONE VALUTATRICE

Valutazione per soli titoli delle figure di esperto per la realizzazione di iniziative
formative nell’ambito del potenziamento ex L. 107/2015 art. 1 c. 7 rivolto agli alunni
di Scuola Primaria Tempo Pieno per I’a.s. 2024/2025

Addi 11 del mese di marzo dellanno 2025, alle ore 15.00, presso la sede centrale
dell'istituzione scolastica in via Orto Fontana di Trentola Ducenta, si riunisce la
commissione nominata con atto protocollo n° 1630.IV.5 del 11/03/2025 per 'esame delle
istanze pervenute per la selezione delle figure da coinvolgere per la realizzazione del
progetto in oggetto.

Figure ricercate Funzione

a) Partecipare ad eventuali incontri propedeutici alla
realizzazione delle attivita e conclusivi per il bilancio

delle stesse;
n. 1 esperto in didattica della b) Svolgere attivita progettuale con gruppi di alunni nel
musica con metodo Orff-Schulwerk settore prescelto;

c) Allestire e organizzare manifestazioni e incontri pen
divulgare i risultati di progetto;

d) Favorire la partecipazione degli studenti a gare,
concorsi, iniziative;

e) Predisporre, somministrare, valutare le competenze
con compiti di realta e altre prove valutative richieste

L ) , dal progetto;

n. 1 esperto in didattica dellarte € | 1) cojlaborare con lo staff di sistema:

valorizzazione beni culturalicon le | ) promuovere processi di partecipazione, operativita,

TIC collaborazione;

h) Predisporre e consegnare materiale di tipo
documentario sia cartaceo che su supporto digitale e
la relazione finale sull'intervento svolto.

Sono presenti:
- il Dirigente Scolastico, prof. Paolo Graziano in qualita di presidente;

- la Dott.ssa Nicoletta Pesce, in qualita di componente con funzioni di segretario;
- la Dott.ssa Immacolata Della Gala — collaboratore vicario, in qualita di
componente. :

Verificato che sono pervenute le sotto specificate istanze di partecipazione allavviso
indetto per la selezione delle figure di seguito riportate:



Profilo Cognome e nome Istanza
n. 1 esperto in didattica della Prezioso Salvatore prot. n. 1608.1V.5 del
musica con metodo Orff- 10/03/2025

Schulwerk

n. 1 esperto in didattica Granito Carmen
dell'arte e valorizzazione

beni culturali con le TIC

prot. n. 1584.1V.5 del
10/03/2025

Si & proceduto preliminarmente alla verifica dei requisiti formali (come previsti nei rispettivi

avvisi), ovvero:
* Rispetto dei termini di presentazione della domanda;
e Indicazioni dei dati essenziali e di merito;

e Presentazione curriculum vitae con indicazione dei requisiti culturali e professionali

posseduti;
¢ Presentazione documento di riconoscimento valido.

Verificata la regolarita delle istanze pervenute, si procede allassegnazione dei punteggi:

1) PREZIOSO SALVATORE

TABELLA DI VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE

Titoli di studio Punti Punteggio
attribuito
A1. LAUREA MAGISTRALE, LAUREA SPECIALISTICA O VECCHIO ORDINAMENTO 110 e lode p. 10
attinente alla selezione come da requisito di ammissione 105-110 p.8
100-104 p.6
90-99 p. 4
Fino a 89 p.2
In alternativa: p.1 1
Diploma di Scuola secondaria di secondo grado
A2. SECONDA LAUREA MAGISTRALE, LAUREA SPECIALISTICA O VECCHIO p.5 0
ORDINAMENTO attinente al modulo specifico come da requisito di ammissione (si valuta un solo titolo)
A3. CORSI POST-LAUREA di livello universitario attinenti al modulo richiesto (master, Dottorato p. 10 0
corsi di specializzazioni, dottorati di ricerca, etc.) Dipl. specializz. p.8
Master il liv. p.6
(totale max. 20 punti) Master | liv. p.4
Dipl. perfez. p.2
A4, COMPETENZE ICT CERTIFICATE Base p.2 0
(si valuta solo la certificazione con maggior punteggio) Specifica p. 4
(didattica)
AS5. COMPETENZE LINGUISTICHE CERTIFICATE (lingua inglese) Liv. C2 p.6 0
(si valuta solo il livello piu alto esibito) Liv. C1 p. 4
Liv. B2 p.2
Esperienze lavorative/professionali Punti
B1. PRECEDENTI INCARICHI IN PROGETTI 2 punti cad. 20
(rivolti ad alunni del primo ciclo, con qualifica di esperto) (max p. 20)
B2. PRECEDENTI ESPERIENZE PROFESSIONALI 2 punti cad. 10
(nel settore specifico del modulo richiesto) (max p. 10)
B3. INTERVENTI A CONVEGNI, SEMINARI, WORKSHOP 1 punti cad. 5
(in qualita di coordinatore, relatore, discussant etc. nel settore specifico del modulo richiesto) (max p. 7)
B4. PUBBLICAZIONI 2 punti cad. 2
(in qualita di autore o co-autore nel settore specifico del modulo richiesto) (max p. 8)
TOTALE MAX 90 PUNTI 38
2) GRANITO CARMEN
TABELLA DI VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE
Titoli di studio Punti Punteggio|
attribuito
A1. LAUREA MAGISTRALE, LAUREA SPECIALISTICA O VECCHIO ORDINAMENTO 110 e lode p. 10 10
attinente alla selezione come da requisito di ammissione 105-110 p.8
100-104 p.6
90-99 p. 4
Fino a 89 p.2




In alternativa: p.1
Diploma di Scuola secondaria di secondo grado
A2. SECONDA LAUREA MAGISTRALE, LAUREA SPECIALISTICA O VECCHIO p.5 0
ORDINAMENTO attinente al modulo specifico come da requisito di ammissione (si valuta un solo titolo)
A3. CORSI POST-LAUREA di livello universitario attinenti al modulo richiesto (master, Dottorato p. 10 10
corsi di specializzazioni, dottorati di ricerca, etc.) Dipl. specializz. p.8
Master Il liv. p. 6
(totale max. 20 punti) Master | liv. p. 4 4
Dipl. perfez. p.2
A4. COMPETENZE ICT CERTIFICATE Base p. 2 4
(si valuta solo la certificazione con maggior punteggio) Specifica p. 4
(didattica)
AS5. COMPETENZE LINGUISTICHE CERTIFICATE (lingua inglese) Liv. C2 p.6 6
(si valuta solo il livello pit alto esibito) Liv. C1 p. 4
Liv. B2 p.2
Esperienze lavorative/professionali Punti
B1. PRECEDENTI INCARICHI IN PROGETTI 2 punti cad. 8
(rivolti ad alunni del primo ciclo, con qualifica di esperto) (max p. 20)
B2. PRECEDENTI ESPERIENZE PROFESSIONALI 2 punti cad. 10
(nel settore specifico del modulo richiesto) (max p. 10)
B3. INTERVENTI A CONVEGNI, SEMINARI, WORKSHOP 1 punti cad. 7
(in qualita di coordinatore, relatore, discussant etc. nel settore specifico del modulo richiesto) (max p. 7)
B4. PUBBLICAZIONI 2 punti cad. 8
(in qualita di autore o co-autore nel settore specifico del modulo richiesto) (max p. 8)
TOTALE MAX 90 PUNTI 67

VISTE le risultanze sopra descritte

la commissione, all’'unanimita, formula la seguente graduatoria proponendo I'attribuzione
dei conseguenti incarichi agli esperti classificati in posizione utile per ciascun profilo:

TIPOLOGIA INCARICO: n. 1 esperto in didattica della musica con metodo Orff-
Schulewerk

Cognome e nome TOTALE PUNTEGGIO

PREZIOSO SALVATORE 38

TIPOLOGIA INCARICO: n. 1 esperto in didattica dell’arte e valorizzazione beni
culturali con le TIC

Cognome e nome TOTALE PUNTEGGIO

GRANITO CARMEN 67

Al Dirigente scolastico & dato mandato di pubblicare, con proprio decreto, la graduatoria
provvisoria dei professionisti aspiranti all’affidamento dell'incarico professionale in oggetto;
decorsi cinque giorni senza eventuali rilievi ai punteggi attribuiti si potra procedere alla
pubblicazione della graduatoria definitiva e alla conseguente stipula dei contratti a n. 2
esperti esterni, per ciascun profilo, secondo 'ordine di graduatoria.

In caso di rinuncia totale/parziale o incompatibilita della candidatura in posizione utile, si
procedera allo scorrimento della graduatoria per 'attribuzione dell’incarico.

Non restando altro da discutere, la seduta & tolta alle ore 16:00. Del che & il presente

verbale.
'[glente
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