ALLEGATO A istanza di partecipazione 

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA
Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – “Potenziamento dell’offerta
dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Università” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU
Investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico”
Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023)

Codice progetto: M4C1I2.1-2023-1222
Titolo progetto: Docenti innovatori per l'infanzia e la primaria
Codice CUP: D24D23005060006
	      
Al Dirigente Scolastico
Circolo Didattico “Papa Giovanni Paolo II”

Il/la sottoscritto/a________________________________________________________________________
nato/a a _________________________________________________________ il ____________________
codice fiscale |__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|
residente a _____________________________________via_____________________________________
recapito tel. _____________________________ recapito cell. ___________________________________
indirizzo e-mail _______________________________indirizzo PEC______________________________
in servizio presso ______________________________________ con la qualifica di __________________
CHIEDE
di partecipare alla selezione per l’attribuzione dell’incarico di DOCENTE TUTOR E MEMBRO COMUNITA’ DI PRATICA per il/i seguente/i modulo/i:

	Percorsi di formazione sulla transizione digitale
	Laboratori di formazione sul campo

	· Lo storytelling come metodologia didattica
· Coding e coding unplugged
· Il podcast come metodologia didattica
· L’immagine digitale: hardware di visione e “Cinema in Classe”
· Informazione e cittadinanza digitale
· Il “plus” del digitale

	· Scienze dell’ambiente e della vita alla scuola primaria (microscopi ed energie rinnovabili)
· Progetto arcipelago: la realtà virtuale per l’apprendimento
· Robotica con Lego Spike e Labs Maker kit
· Natura fantastica: dalla conoscenza del mondo alla rappresentazione per la prima infanzia
· Profili e fascicoli virtuali 
· Procedure di acquisizione e implementazione con il digitale



A tal fine, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità quanto segue:
· di aver preso visione delle condizioni previste dal bando
· di essere in godimento dei diritti politici
· di non aver subito condanne penali ovvero di avere le seguenti condanne __________________
· di non avere procedimenti penali, ovvero di avere i seguenti procedimenti pendenti _________
· di essere dipendente da altra Pubblica Amministrazione
· di essere disponibile ad adattarsi al calendario definito dalla scuola
· di avere la competenza informatica l’uso della piattaforma on line Futura “Gestione progetti PNRR”

Si allega alla presente 
· Dichiarazione di assenza cause incompatibilità / inconferibilità
· Curriculum Vitae
· Documento di identità in fotocopia

Data_____/11/2024			Firma_____________________________________________

ALLEGATO B valutazione titoli ed esperienze TUTOR E MEMBRO COMUNITÀ DI PRATICA

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA
Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – “Potenziamento dell’offerta
dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Università” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU
Investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico”
Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023)

Codice progetto: M4C1I2.1-2023-1222
Titolo progetto: Docenti innovatori per l'infanzia e la primaria
Codice CUP: D24D23005060006

	TABELLA DI VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE TUTOR e MEMBRO COMUNITÀ DI PRATICA
	Autovalutazione del candidato

	Titoli di studio
	Punti 45 max
	

	A1. LAUREA MAGISTRALE, LAUREA SPECIALISTICA O VECCHIO ORDINAMENTO attinenti alle tematiche dei corsi/laboratori
	110 e lode
105-110
100-104
90-99
Fino a 89
	p. 10
p. 8
p. 6
p. 4
p. 2
	

	In alternativa: Diploma di istruzione secondaria di secondo grado, con almeno 5 anni di servizio  
	
	p. 1
	

	A2. SECONDA LAUREA MAGISTRALE, LAUREA SPECIALISTICA O VECCHIO ORDINAMENTO attinenti alle tematiche dei corsi/laboratori
	p. 5
(si valuta un solo titolo)
	

	A3. CORSI POST-LAUREA di livello universitario attinenti alle tematiche dei corsi/laboratori (master, corsi di specializzazioni, dottorati di ricerca, etc.)

(totale max. 20 punti)
	Dottorato
Dipl. specializz.
Master II liv.
Master I liv.
Dipl. perfez.
	p. 10
p. 8
p. 6
p. 4
p. 2
	

	A4. COMPETENZE ICT CERTIFICATE 

(si valuta solo la certificazione con maggior punteggio)

	Base
Specifica (didattica/amministrativa)
	p. 2
p. 4
	

	A5. CORSI DI FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO IN AMBITO DIDATTICO / METODOLOGICO / PSICO-PEDAGOGICO

	1 punto cad.
(max p. 6)
	

	
	

	Esperienze lavorative/professionali
	Punti 45 max
	

	B1. PRECEDENTI ESPERIENZE DA TUTOR 
(rivolte in contesto scolastico a docenti o alunni in ambito progetti europei)
	4 punti cad.
(max p. 20)
	

	B2. SERVIZIO PRESTATO
(su  insegnamenti e/o sugli ambiti gestionali attinenti alle tematiche dei corsi)
	3 punti cad. anno/esperienza
(max p. 15)
	

	B3. ALTRI INCARICHI DI FORMAZIONE / IMPLEMENTAZIONE / TRASFERIMENTO DIGITALE
(in ambito scolastico)
	2 punti cad.
(max p. 10)
	

	TOTALE
	MAX 90 PUNTI
	






Data_____/11/2024			Firma_____________________________________________


Allegato C dichiarazione di insussistenza di incompatibilità / inconferibilità 

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA
Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – “Potenziamento dell’offerta
dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Università” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU
Investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico”
Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023)

Codice progetto: M4C1I2.1-2023-1222
Titolo progetto: Docenti innovatori per l'infanzia e la primaria
Codice CUP: D24D23005060006
								      
Al Dirigente Scolastico
Circolo Didattico “Papa Giovanni Paolo II”

Il/la sottoscritto/a________________________________________________________________________
nato/a a _________________________________________________________ il ____________________
codice fiscale |__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|
residente a _____________________________________via_____________________________________
recapito tel. _____________________________ recapito cell. ___________________________________
indirizzo e-mail _______________________________indirizzo PEC______________________________
in servizio presso ______________________________________ con la qualifica di __________________
DICHIARA

ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 consapevole degli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000:

1. non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001; 
1. di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse personale nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto  
· non coinvolge interessi propri;
· non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale;
· non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi;
· non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, società o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente;
1. che non sussistono diverse ragioni di opportunità che si frappongano al conferimento dell’incarico in questione;
1. di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito;
1. di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni che dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;
1. di impegnarsi altresì a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;
1. di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalità per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo consenso.

	
Data_____/11/2024			Firma_____________________________________________

