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PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA
Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita —
Investimento 3.1. “Nuove competenze e nuovi linguaggi”
Competenze STEM e multilinguistiche nelle scuole statali (D.M. 65/2023)

Codice progetto: M4C113.1-2023-1143-P-31214
Titolo progetto: Competenze scientifiche e multilinguistiche per il futuro
Codice CUP: D24D23004570006

Oggetto: Verbale valutazione istanze pervenute

Addi 11 del mese di settembre dell’anno 2024, alle ore 12.00, presso la sede centrale dell’istituzione
scolastica in via Rossini 2A Trentola, si riunisce la commissione nominata con atto protocollo n°
5366/11.1 del 11/09/2024 per I’esame delle istanze pervenute per la selezione delle figure di:
- Docenti componenti del Gruppo di lavoro per I"attuazione di interventi di formazione inerenti
I'intervento B ~
- Supporto tecnico-specialistico al RUP per I’attuazione dell’intervento B

Sono presenti:
- 1l Dirigente Scolastico, prof. Paolo Graziano presidente;
- Pins. Antonella Della Volpe, docente di Scuola primaria;
- la vicaria Dott.ssa Immacolata Della Gala.

Si procede dunque all’analisi delle istanze pervenute per il profilo di:

1) Docenti membri del GRUPPO DI LAVORO per interventi di formazione inerenti
(LINEA DI INTERVENTO “B” - Realizzazione di percorsi formativi annuali di lingua
e di metodologia per docenti)

Sono pervenute entro i termini stabiliti le seguenti istanze per membri del Gruppo di lavoro che,
secondo quanto previsto dall’avviso, sono reperiti esclusivamente all’interno dell’istituzione
scolastica: '

Membri Gruppo di lavoro Prot.
Morleo Tiziana 5180/1V.5.7.1 del 04/09/2024
Fabozzi Clotilde 5182/1V.5.7.1 del 04/09/2024




Si & proceduto preliminarmente alla verifica dei requisiti formali (come previsti nei rispettivi avvisi),

OVVero:

- Rispetto dei termini di presentazione della domanda;

- Indicazioni dei dati essenziali e di merito;

- Presentazione curriculum vitae con indicazione dei requisiti culturali e professionali
posseduti, nonché della griglia di autovalutazione;

- Presentazione assenza cause di incompatibilita;

- Presentazione documento di riconoscimento valido.

Verificata la regolarita delle istanze pervenute, si procede all’assegnazione dei punteggi:

MORLEO TIZIANA

attinenti all’area organizzativa, pedagogica,
didattica

TABELLA DI VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE Valutazione| Valutazione
COMPONENTE GRUPPO DI LAVORO del Commissione
candidato
Titoli di studio Punti 45 max

Al. LAUREA MAGISTRALE, LAUREA 110 e lode p. 10

SPECIALISTICA O VECCHIO 105-110 p. 8

ORDINAMENTO 100-104 p. 6 1 1
90-99 p.- 4
Fino a 89 p.2

In alternativa: Diploma utile all ‘insegnamento p-1

nella Scuola primaria, con almeno 5 anni di

servizio

A2. SECONDA LAUREA p.5

MAGISTRALE, LAUREA (si valuta un solo

SPECIALISTICA O VECCHIO titolo)

ORDINAMENTO

A3. CORSI POST-LAUREA di livello Dottorato p. 10

universitario attinenti all’area Dipl. specializz.| p. 8

organizzativa, pedagogica, didattica Master II liv. p-6

(master,corsi di specializzazioni, dottorati Master I liv. p-4

di ricerca, etc.) Dipl. perfez. p.2

totale max. 20 punti)

A4. COMPETENZE ICT CERTIFICATE Base p-2
Specifica p. 4

(st valuta solo la certificazione con maggior (didattica)

punteggio)

AS. CORSI DI FORMAZIONE E I punto cad.

AGGIORNAMENTO (max p. 6)

Esperienze lavorative/professionali

Punti 45 max

B1. PRECEDENTI ESPERIENZE
QUALI FIGURE DI SISTEMA
(collaboratore, responsabile, funzione
strumentale, animatore digitale, etc.)

4 punti cad.
(max p. 20)




B2. SERVIZIO D'INSEGNAMENTO
(sulle classi di concorso e/o sugli ambiti

3 punti cad.
(max p. 15)

disciplinari attinenti alle discipline oggetto 5 5
dell’avviso)
B3. ALTRI INCARICHI DI GESTIONE 2 punti cad.
(in progetti europei) (max p. 10) 2 2
TOTALE MAX 90 PUNTI 19 19
FABOZZI CLOTILDE
TABELLA DI VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE alutazione Valutazione
COMPONENTE GRUPPO DI LAVORO del Commissione
candidato
Titoli di studio Punti 45 max
Al. LAUREA MAGISTRALE, LAUREA 110 e lode p. 10
SPECIALISTICA O VECCHIO 105-110 p. 8
ORDINAMENTO 100-104 p. 6
90-99 p. 4
Fino a 89 p.2
In alternativa: Diploma utile all ‘insegnamento p. 1
nella Scuola primaria, con almeno 5 anni di 1 1
servizio
A2. SECONDA LAUREA p.5
MAGISTRALE, LAUREA (si valuta un solo
SPECIALISTICA O VECCHIO titolo)
ORDINAMENTO
A3. CORSI POST-LAUREA di livello Dottorato p. 10
universitario attinenti all’area Dipl. p. 8
organizzativa, pedagogica, didattica specializz. p.6
(master,corsi di specializzazioni, dottorati Master II liv.| p. 4
di ricerca, etc.) Master I liv. | p.2
Dipl. perfez.
totale max. 20 punti)
A4. COMPETENZE ICT CERTIFICATE Base p.2
Specifica p- 4
(si valuta solo la certificazione con maggior (didattica) 4 4
punteggio)
AS. CORSI DI FORMAZIONE E 1 punto cad.
AGGIORNAMENTO (max p. 6) 6 6
attinenti all’area organizzativa, pedagogica,
didattica
Esperienze lavorative/professionali Punti 45 max
B1. PRECEDENTI ESPERIENZE 4 punti cad.
QUALI FIGURE DI SISTEMA (max p. 20)
. . 20 20
(collaboratore, responsabile, funzione
strumentale, animatore digitale, etc.)
B2. SERVIZIO D’INSEGNAMENTO 3 punti cad. 15 15
(max p. 15)




(sulle classi di concorso e/o sugli ambiti
disciplinari attinenti alle discipline oggetto

dell’avviso)
B3. ALTRI INCARICHI DI GESTIONE 2 punti cad. 10 10
(in progetti europei) (max p. 10)

TOTALE MAX 90 PUNTI 56 56

Si procede, a seguire, alla valutazione delle istanze pervenute per le figure di supporto tecnico-
specialistico, destinate alla attuazione del progetto in tutte le fasi di gestione amministrativa e
logistica.

Si procede dunque all’analisi delle istanze pervenute per il profilo di:
2) Figura di coordinamento amministrativo per Supporto tecnico-specialistico per
interventi di formazione inerenti Pintervento (LINEA DI INTERVENTO “B” -

Realizzazione di percorsi formativi annuali di lingua e di metodologia per docenti)

E pervenuta entro i termini stabiliti la seguente istanza quale Supporto tecnico-specialistico:

Supporto tecnico-specialistico Prot.
Pesce Nicoletta 5263/1V.5.7.1 del 06/09/2024

Si & proceduto preliminarmente alla verifica dei requisiti formali (come previsto nel rispettivo
avviso), ovvero:

- Rispetto dei termini di presentazione della domanda;

- Indicazioni dei dati essenziali e di merito;

- Presentazione curriculum vitae con indicazione dei requisiti culturali e professionali

posseduti, nonché della griglia di autovalutazione;
- Presentazione assenza cause di incompatibilita;
- Presentazione documento di riconoscimento valido.

Verificata la regolarita dell’istanza pervenuta, si procede all’assegnazione dei punteggi:

ALLEGATO B: GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER COMPONENTI DEL
“SUPPORTO TECNICO SPECIALISTICO ALLA ESECUZIONE DEL PROGETTO”

Criteri di ammissione:
¢ essere personale interno per tutto il periodo dell’incarico
©__essere in possesso dei requisiti (almeno uno) di cui all’articolo 8§

da compilare a | da compilare a cura

L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE NELLO SPECIFICO cura del della commissione
DIPARTIMENTO IN CUI SI CONCORRE candidato
Al. LAUREA INERENTE AL Vel”"ta t PUNTI
RUOLO SPECIFICO (vecchio valu a]a 15 s s
ordinamento o magistrale) una sofa
laurea
A2. LAUREA INERENTE AL V‘:;”ta .
RUOLO SPECIFICO vaiu ala 10
(triennale, in alternativa al punto Al) 1‘2:3:: a

A3. DIPLOMA (in alternativa ai punti Verra
Ale A2) valutato




un solo
diploma

LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

B1. COMPETENZE 1.C.T.
CERTIFICATE riconosciute dal
MIUR

Max 1|

cert. S punti

LE ESPERIENZE

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

C1. CONOSCENZE SPECIFICHE
DELL'

ARGOMENTO (documentate
attraverso esperienze lavorative
professionali, pubbliche o private, di
gestione delle procedure di
affidamento, di gestione economico
finanziaria di progetti, di ogni altra
attivita riguardante la tematica
dellincarico)

Max 40 4 punti
cad.

36

36

C2. CONOSCENZE SPECIFICHE
DELL’

ARGOMENTO (documentate
attraverso pubblicazioni
sull’argomento)

Max 10 2 punti
cad.

C3. CONOSCENZE SPECIFICHE
DELL!

ARGOMENTO (documentate
attraverso esperienze lavorative
professionali, pubbliche o private, di
supporto al RUP (minimo 20 ore)

Max 10 2 punti
cad.

C4. CONOSCENZE SPECIFICHE
DELL'

ARGOMENTO (documentate
attraverso esperienze di
relatore/formatore in corsi inerenti
alla tematica dell’incarico

Max 10 2 punti
cad.

C4. CONOSCENZE SPECIFICHE
DELL'ARGOMENTO (documentate
attraverso corsi seguiti con rilascio
attestato min. 12 ore)

Max 10 2 punti
cad.

10

TOTALE MAX

100

66

66

VISTE le risultanze sopra descritte

la commissione, all’unanimita, formula la se

conseguenti incarichi al primo classificato per ciascuna posizione.

guente graduatoria proponendo I’attribuzione dej




Tipologia incarico: DOCENTE MEMBRO GRUPPO DI LAVORO

Cognome e nome

Tot. punteggio

1) FABOZZI CLOTILDE

56

2) MORLEO TIZIANA

19

Tipologia incarico: SUPPORTO TECNICO-SPECIALISTICO

Cognome e nome

Tot. punteggio

1) PESCE NICOLETTA

66

In caso di rinuncia o impossibilita della candidatura in posizione utile, si procedera allo scorrimento
della graduatoria per Iattribuzione dell’incarico, rispettando il principio di incompatibilita e la non

cumulabilita degli incarichi di progettista e collaudatore.

Al Dirigente scolastico ¢ dato mandato di pubblicare, con proprio decreto, la graduatoria degli

incarichi professionali in oggetto.

Per tutti i profili si potra procedere alla conseguente stipula dei contratti secondo ordine di

graduatoria.

Non restando altro da discutere, la seduta & tolta alle ore 14:00. Del che & il presente verbale.

Il commissario segretario
Ins. Antonella lla Vo]pe

!_'_;“ ) \DO,@A»

Componente
Dott.ssa Immacolata Della Gala

el bioe 10,




