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Prot. 3288/1V.5.5.1.1 Trentola Ducenta, 23/05/2025

Al personale ausiliario
Agli Atti

Al Sito Web

All’ Albo

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA
Fondo sociale europeo plus (FSE+) — Priorita 1 — Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico
ESO4.6 — sotto-azione ESO4.6. A.4.A- Interventi di cui al decreto n.72 dell’11/04/2024 del
Ministro dell’istruzione e del merito — Avviso Pubblico prot. n. 59369 del 19/4/2024 - Percorsi
educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, 1’inclusione e la socialita nel periodo
di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025
(c.d.Piano Estate).
Titolo del progetto: “Un piano...per andare lontano”
Codice Progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPN-CA-2024-612
CUP_D24D24001520007
ANNUALITA’ 2024/2025

OGGETTO: Richiesta di disponibilita per la SELEZIONE di personale ausiliario necessario alla
esecuzione dei n. 3 moduli estivi (CAMPUS PRIMARIA) per il progetto PN FSE+ PIANO ESTATE
“Un piano...per andare lontano”

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la Legge 15 marzo 1997, n. 59, concernente «Delega al Governo per il conferimento
di funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica
Amministrazione e per la semplificazione amministrativa»;

VISTA la delibera del Collegio dei docenti n. 3 del verbale n.5 DEL 16 MAGGIO 2024 per
la partecipazione al Piano estate promosso dal MIM - Avviso pubblico prot. n. 59369
del 19/04/2024 “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle
competenze, I’inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni
negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025”;

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 4 DEL 23/05/2024 di adesione agli avvisi del
Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, emanati nell’a. s. 2023-
2024;

VISTO I’inoltro della candidatura n. 4336 (sulla piattaforma dedicata) per la realizzazione
dei Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, I’inclusione
e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-
2024 (ns prot.n. 7197del 22-05-2024);

VISTA I’Approvazione della Graduatoria definitiva -Programma nazionale “Scuola e



competenze” 2021-2027,

VISTA I’autorizzazione del MIM Prot. AOOGABMI. n. 83244 del 12/06/2024 alla
realizzazione Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027.Priorita 01
— Scuola e Competenze (FSE+) — Fondo Sociale Europeo Plus — Obiettivo Specifico
ESO4.6 — Azione A4.A — Sottoazione ESO4.6.A4.A — Awviso Prot. 59369 del
19/04/2024, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle
competenze, I’inclusione € la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni
negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025, Fondo Sociale Europeo Plus (ns prot.
n. 4276/1V.5.5.1 del 19-06-2024);

VISTO il decreto di assunzione in bilancio del progetto in oggetto di cui al ns prot.n.
4279/1V.5.5.1 del 19-06-2024;
VISTO il decreto di ripartizione risorse necessarie per 1’individuazione delle figure necessarie di

personale ausiliario per la realizzazione del progetto in oggetto, prot. n. 6086/1V.5.5.1
del 09/10/2024;

PRESO ATTO che le attivita retribuite al personale scolastico interno devono essere svolte al di fuori
dell’orario di servizio, devono essere prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni
strettamente connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato,
funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed
espletate in maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del medesimo
progetto;

Considerata la necessita di reperire risorse umane per apertura scuola, servizio di vigilanza e
pulizia ambienti durante le attivita di progetto;

EMANA

La seguente richiesta di disponibilita per il reclutamento di personale ausiliario interno per le attivita
operative di vigilanza e pulizia ambienti utilizzati per il raggiungimento degli obiettivi afferenti ai
3 moduli estivi (CAMPUS PRIMARIA) del progetto PN FSE+ PIANO ESTATE “Un piano...per
andare lontano”.

Nello specifico, per il progetto in questione occorrono le seguenti figure:

Ore totali da Periodo
. MODULI PLESSO Un_lta_dl CS attribuire Progetto
richieste (20 h a testa) -
10 giorni

DUCENTA Dal 10/06/2025 al 23/06/2025

N. 3 Vlz_a 3 60 Orario _proget'Fo_ 09:00 -15:00

Nunziale Orario servizio CS extra
S.Antonio (straordinario 14:42-16:42)

SINTESI: 75 alunni delle classi quarte della primaria, coinvolti nel Campus, faranno attivita
motoria, musicale e didattica per 10 giorni al plesso di Ducenta primaria, dalle 09:00 alle 15:00.
Occorrono n. 3 collaboratori da impegnare su questi moduli del progetto per vigilanza e pulizia.
Per tale attivita che si svolge durante 1’orario di servizio, verra corrisposto un compenso di n. 20
ore al collaboratore coinvolto per ’orario extra. (Servizio: 07:30-14:42; Extra: 14:42-16:42). Si
precisa che é prevista mensa (Ditta Mediterranea) anche per i collaboratori coinvolti nel progetto.

Funzioni e compiti delle figure reclutate

In linea generale questi saranno i compiti che ogni unita di personale appartenente ai diversi profili
dovra svolgere:

a) Apertura e chiusura dell’edificio scolastico per consentire 1’accesso alle attivita progettuali;

b) Dare ausilio agli esperti, ai tutor e ad eventuali altre figure coinvolte;

c) Fornire vigilanza e assistenza ai corsisti;

d) Preparare, gestire e pulire gli spazi utilizzati per le attivita riferite al progetto, ecc.



Durata dell’incarico
10 giorni: dal 10/06/2025 al 23/06/2025.

Corrispettivo e modalita di remunerazione

La retribuzione oraria & quella prevista nelle rispettive tabelle del CCNL comparto Istruzione e
Ricerca vigente: Collaboratore Scolastico € 18,25 ora (lordo Stato). Il compenso L.S. per
collaboratore di 20 ore, pertanto, sara di € 365,00.

Modalita e termini di presentazione delle candidature

Gli interessati dovranno comunicare la propria disponibilita direttamente alla DSGA,_entro e non
oltre le ore 14.00 di martedi 27/05/2025.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof. Paolo Graziano

Documento firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs82/2005 s.m.i. e
norme collegate e sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa



ALLEGATO A: comunicazione di disponibilita

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA
Fondo sociale europeo plus (FSE+) — Priorita 1 — Scuola e competenze
Titolo del progetto: “Un piano...per andare lontano”
Codice Progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPN-CA-2024-612
CUP_D24D24001520007
ANNUALITA” 2024/2025

Al Dirigente Scolastico
Circolo Didattico “Papa Giovanni Paolo 11

Il/la sottoscritto/a

nato/a a il

codice fiscale | _|__|_| || | [ | ||| [ | | ||

residente a via

recapito tel. recapito cell.

indirizzo e-mail indirizzo PEC

in servizio presso con la qualifica di
COMUNICA

La disponibilita per I’attribuzione dell’incarico di personale ausiliario per la realizzazione del progetto
Piano Estate “Un piano...per andare lontano”.
A tal fine, consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti.

Nel caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita quanto segue:
di aver preso visione delle condizioni previste dal bando

di essere in godimento dei diritti politici

di non aver subito condanne penali ovvero di avere le seguenti condanne
di non avere procedimenti penali, ovvero di avere i seguenti procedimenti pendenti
di essere dipendente da altra Pubblica Amministrazione

di essere disponibile ad adattarsi al calendario definito dalla scuola

CO0D000

Data /05/2025 Firma
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